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RESOLUCION RECTORAL Ne° 084-2023/R-UPeCEN

Huancayo, 17 de octubre de 2023
VISTO:

El Informe N° 034-2023-DRSBU-UPeCEN emitido por la Direccién de Responsabilidad Social y
Bienestar Universitario de la UPECEN, donde se remite la propuesta de: Reglamento Interno de la
Direccién de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario; Politica General de Responsabilidad
Social Universitaria; Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria; Reglamento de la
Responsabilidad Social Universitaria; Reglamento del Servicio Social Universitario; Reglamento del
Programa de Becas por Situaciéon Econdmica, Rendimiento Académico y Rendimiento Deportivo;
Reglamento del Servicio de Salud; Reglamento del Servicio Psicopedagdgico; Reglamento del
Programa de Prevencion y Atenciéon de Acoso Sexual; Reglamento del Programa de Alimentacion
Saludable; Reglamento del Programa de Inserciéon Laboral y Seguimiento al Egresado; Reglamento
del Programa Deportivo de Formacién y Recreacion; Reglamento del Programa Deportivo de Alta
Competencia; Reglamento del Programa de Actividades Artisticas y Culturales; Reglamento del
Programa de Atencion a la Diversidad; Reglamento del Programa de Acceso, Permanencia y
Acompafiamiento; y la Politica de Bienestar Universitario de la Universidad Peruana Del Centro —
UPeCEN,;

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Peruana del Centro — UPeCEN como institucién de formacién profesional, goza
de autonomia universitaria, la cual se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la
Ley N° 30220 — Ley Universitaria y demas normativa aplicable; en este contexto y segun lo dispuesto
por el articulo 8° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, la autonomia universitaria implica la potestad
auto-determinativa, en los regimenes normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico;

Que en este contexto el primer parrafo del numeral 8. del articulo 42° del Estatuto la Universidad
Peruana del Centro — UPeCEN sefiala que una de las atribuciones del Rector es aprobar mediante
resolucion rectoral todos los temas vinculados a aspectos o asuntos académicos de la Universidad,
que no sean de competencia directa de la Asamblea General de Asociados u otro 6rgano de gobierno
regulado en el presente Estatuto, pudiendo aprobar reglamentos internos y especificos, directivas y
lineamientos especiales directa y exclusivamente vinculados a asuntos académicos de la Universidad
o que favorezcan el adecuado funcionamiento y/o la buena gestién de la misma. Disponiéndose en el
segundo parrafo del referido numeral que mediante resolucién rectoral se aprobaran los reglamentos
especificos vinculados a las actividades, competencias y funciones de la Direccion de
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario;

Que dentro de los Fines de la Universidad previstos en el articulo 7° del Estatuto de la Universidad

| Peruana del Centro — UPeCEN se ha establecido como uno de los fines es proyectar a la comunidad
| acciones y servicios que promuevan el desarrollo humano y sostenible en su entorno. Asi como
/ preservar, acrecentar y transmitir la herencia cultural y artistica, a través de espacios que afirmen las

diversas expresiones de identidad cultural y de servicios complementarios que contribuyan al
bienestar de la comunidad universitaria;

Que el Reglamento Interno de la Direccién de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario,
norma el funcionamiento de esta Direccion en concordancia con el MOF institucional vigente;

Que la Politica General de Responsabilidad Social Universitaria, contiene la forma en la que la
UPeCEN comprende la Responsabilidad Social Universitaria y su aproximacion institucional respecto
al impacto que pretende generar en la sociedad y en el medio ambiente a través de sus funciones
académicas, de investigacion y de servicios de extension, participacion y proyeccién social;

Que el Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria, detalla las actividades
académicas, de investigacion y de proyeccion social por parte de toda la comunidad educativa de la
UPeCEN como contribucion con la comunidad y entorno en el que se ubica la universidad;
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Que el Reglamento de la Responsabilidad Social Universitaria, determina los proyectos o areas de
RSU a desarrollar en la UPeCEN; asi detalla los mecanismos de su ejecucion, reconocimiento,
monitoreo, beneficiarios, impacto, y demas relacionados;

Que el Reglamento del Servicio Social Universitario, como parte integrante de la RSU de la UPeCEN,
reglamenta de forma clara como los estudiantes acceden a los procesos de evaluaciéon y
otorgamiento;

Que el Reglamento del Programa de Becas por Situacidon Econdémica, Rendimiento Académico y
Rendimiento Deportivo, regula los procedimientos, modalidades y requisitos para el otorgamiento de
becas por situacion econdémica, rendimiento académico y rendimiento deportivo, dirigido a los
estudiantes de la Universidad;

Que el Reglamento del Servicio de Salud, regula la atencién inmediata de primeros auxilios,
actividades preventivas y promocionales de salud, en beneficio de la comunidad universitaria;

Que el Reglamento del Servicio Psicopedagégico, regula los mecanismos de nivelacion de los
estudiantes durante toda su carrera, estableciendo el proceso de planificacién, atencion, ejecucion,
evaluacion y monitoreo del servicio;

Que el Reglamento del Programa de Prevencién y Atenciéon de Acoso Sexual, establece las normas y
los procedimientos para prevenir e intervenir de manera oportuna en los casos de hostigamiento
sexual que se identifiquen en la universidad;

Que el Reglamento del Programa de Alimentacién Saludable, norma las actividades, servicios y
procedimientos del Programa con el propésito de promover en la comunidad universitaria un
adecuado estado nutricional de los estudiantes, docentes, no docentes incluso egresados;

Que el Reglamento del Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado, norma la
ejecucion de las actividades correspondiente a la insercién laboral y seguimiento al egresado,
garantizando la insercion laboral y la empleabilidad de los egresados;

Que el Reglamento del Programa Deportivo de Formacién y Recreacién, norma los procedimientos
para la participacion de los estudiantes en actividades deportivas de la universidad;

Que el Reglamento del Programa Deportivo de Alta Competencia, regula los procedimientos del
funcionamiento del programa, para fomentar, apoyar y potenciar el rendimiento académico y deportivo
de aquellos estudiantes deportistas que, por sus habilidades o logros deportivos en una o mas
disciplinas sobresalen por su nivel competitivo para representar a la universidad, a la regién o al pais
en torneos o competencias nacionales o internacionales;

Que el Reglamento del Programa de Actividades Artisticas y Culturales, norma los criterios y los
procedimientos para la participacion de los estudiantes en las actividades artisticas y culturales;

Que el Reglamento del Programa de Atencién a la Diversidad, norma la atencién de los estudiantes
que presenten discapacidad y de diversidad cultural de la universidad;

Que el Reglamento del Programa de Acceso, Permanencia y Acompafamiento, norma los
procedimientos y requisitos para brindar apoyo a los estudiantes que presenten situacion vulnerable,
a fin de garantizar la continuidad de sus estudios y reducir la desercion estudiantil;

Que la Politica de Bienestar Universitario, contiene la manera en la que la UPeCEN comprende el
Bienestar Universitario, sefialando la planificacion para el desarrollo progresivo de cada servicio y
programa que ofrece a la comunidad universitaria;

Que se debe promover el interés por el desarrollo de la sociedad, a través de la integracion, inclusion,
responsabilidad social, proteccion al ambiente y coordinacién interinstitucional, que permitan el
establecimiento de acuerdos y convenios entre la Universidad e instituciones publicas o privadas,
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siendo que para la consecucion de dichos fin y desarrollo de la politica referida se debe contar con un
plan de desarrollo que las viabilice;

Que, en ese sentido, esta orientacién permite asumir una postura proactiva con énfasis en la
preocupacién por anticipar o prevenir problemas, lo cual estéd en funciéon de las capacidades de los
equipos de la Universidad, del personal de responsabilidad social universitaria y la naturaleza de la
problematica enfrentada;

Que en tal sentido y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Estatuto de la
Universidad Peruana del Centro — UPeCEN,;

SE RESUELVE:

Primero.- APROBAR los siguientes documentos de la Universidad Peruana del Centro — UPeCEN,
que como anexo forman parte de la presente resolucion:

e Reglamento Interno de la Direccion de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario de la
Universidad Peruana Del Centro - UPeCEN

e Politica General de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Peruana Del Centro -
UPeCEN

e Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Peruana Del
Centro - UPeCEN

e Reglamento de la Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Peruana Del Centro -
UPeCEN
Reglamento del Servicio Social Universitario de la Universidad Peruana Del Centro - UPeCEN

e Reglamento del Programa de Becas por Situacién Econémica, Rendimiento Académico y
Rendimiento Deportivo de la Universidad Peruana Del Centro - UPeCEN

e Reglamento del Servicio de Salud de la Universidad Peruana Del Centro - UPeCEN
Reglamento del Servicio Psicopedagégico de la Universidad Peruana Del Centro - UPeCEN

e Reglamento del Programa de Prevencion y Atencion de Acoso Sexual de la Universidad Peruana
Del Centro - UPeCEN

e Reglamento del Programa de Alimentacion Saludable de la Universidad Peruana Del Centro -
UPeCEN

e Reglamento del Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado de la Universidad
Peruana Del Centro - UPeCEN

e Reglamento del Programa Deportivo de Formacién y Recreacioén de la Universidad Peruana Del
Centro - UPeCEN

e Reglamento del Programa Deportivo de Alta Competencia de la Universidad Peruana Del Centro
- UPeCEN

e Reglamento del Programa de Actividades Artisticas y Culturales de la Universidad Peruana Del
Centro - UPeCEN

e Reglamento del Programa de Atencién a la Diversidad de la Universidad Peruana Del Centro -
UPeCEN

e Reglamento del Programa de Acceso, Permanencia y Acompafiamiento de la Universidad
Peruana Del Centro - UPeCEN

e Politica de Bienestar Universitario de la Universidad Peruana Del Centro - UPeCEN

Segundo.- ENCARGAR al Vice Rectorado Académico, Facultad de Derecho y Ciencias
Administrativas, Facultad de Ingenieria, Facultad de Ciencias de la Salud y a la Direcciéon de
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario el cumplimiento de la presente resolucion, asi como
a todas las oficinas y unidades organicas correspondientes.

Tercero.- DEJAR SIN EFECTO todas aquellas resoluciones que se opongan a la presente y
conservarlas en todo en cuanto no se le opongan.
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Cuarto.- DISPONER que todos los documentos al que se refiere el articulo primero de la presente
resolucion entren en vigencia a partir del 01 de enero de 2024.

Quinto.- PONER en conocimiento de la presente resolucién a la Gerencia General.

Quinto.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion y de los documentos aprobados en el
portal web de la Universidad Peruana del Centro — UPeCEN.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

RECTON/ (e}

UNIVERSIDAD PERUAMA D
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PRESENTACION

El reglamento interno de la Direccion de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
contempla las funciones y el perfil profesional de los responsables de las unidades orgéanicas

dependientes a esta para garantizar su cumplimiento.

Se tom6 como referencia a ciertos documentos como la Ley Universitaria, el Estatuto General

y el Modelo Educativo de la Universidad Peruana del Centro.

La Direccién de Responsabilidad Social y Bienestar Universitaria se encarga de planificar,
programar, promover, monitorear y evaluar las acciones de responsabilidad social y bienestar

universitario a través de los programas y servicios que presta.

Todo lo que establece el presente reglamento se orientara a la finalidad del cumplimiento de las

funciones.
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CAPITULO I

OBJETO, FINALIDAD Y ALCANCE

Articulo 1°.- Objeto

El presente reglamento tiene como objeto establecer las funciones y el perfil profesional de la
Direcciéon de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario y de las unidades orgénicas

dependientes de la Direccion.
Articulo 2°.- Finalidad

El presente reglamento tiene como objeto garantizar el cumplimiento de las funciones y del
perfil profesional de la Direccién de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario y de las

unidades organicas dependientes de la Direccion.
Articulo 3°.- Alcance

El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio para el Director de la Direccion de
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, Jefe de Responsabilidad Social Universitaria.
Jefe del Servicio Social, Jefe del Servicio Psicopedagogico, Jefe del Servicio de Salud, Jefe del
Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado, Jefe del Programa de Actividades
Deportivas, Artisticas, Culturales y Recreativas, los estudiantes, docentes, no docentes y

personal de servicios de la Universidad Peruana del Centro.

Articulo 4°.- Marco Legal

e Constitucion Politica del Peru.

e Ley N°30220. Ley Universitaria

e Ley N°28611. Ley General del Ambiente

e Ley N°28238. Ley del Voluntariado.

e Estatuto de la Universidad Peruana del Centro

e Modelo Educativo de la UPeCEN

e Plan Estratégico Institucional de la UPeCEN

e Manual de Organizacion y Funciones de la UPeCEN

e LaPolitica de Bienestar Universitario de la UPeCEN

e Plan de Desarrollo de la Responsabilidad Social Universitaria de la UPeCEN




|
|

S QUNIVERSIDAD PERUANA
ACDEL CENTRO

CAPITULO II

DE LA DIRECCION, ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES

Articulo 5°.- De la Direccién

La Direccion de Responsabilidad Social y Bienestar Universitaria es la unidad orgéanica
encargada de planificar, programar, promover, monitorear y evaluar las acciones de
responsabilidad social y bienestar universitario a través de los programas y servicios que presta.
Esta bajo responsabilidad del Director de la Direccién de Responsabilidad Social y Bienestar

Universitario
Articulo 6.- Estructura organica

La Direccién de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario tiene la siguiente estructura

organica interna.

e Responsabilidad Social Universitaria.

e Servicio Social

e Servicio Psicopedagogico.

e Servicio de Salud.

e Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado.

e Programa de Actividades Deportivas, Artisticas, Culturales y Recreativas.
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Figura 1. Organigrama de la Direccién de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
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Articulo 7.- Funciones del Director de la Direccién de Responsabilidad Social y Bienestar

Universitario

e Elaborar los documentos relacionados a la Planificacion, y/o Gobierno de la universidad
de acuerdo a su funcion

e Garantizar el cumplimiento de las funciones enmarcadas en la Ley Universitaria
N°30220 y el Marco Normativo interno de la Direccién de Responsabilidad Social y
Bienestar Universitario.

e Elaborar, modificar y/o actualizar el documento que define la Politica General de
Responsabilidad Social Universitaria enmarcada en la Ley Universitaria y el Modelo
Educativo de la universidad, velando por su adecuado cumplimiento.

e Elaborar, modificar y/o actualizar el Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social
Universitaria, Marco Normativo o reglamento para la Responsabilidad Social
Universitaria y el Marco Normativo para el Servicio Social Universitario, garantizando
que se destina el 2% del Presupuesto Institucional Anual, velando por su adecuado
cumplimiento.

e FElaborar, modificar y/o actualizar la Politica de Bienestar Universitario con
Planificacion para el desarrollo progresivo de cada servicio y programa velando por su

adecuado cumplimiento.

e FElaborar, modificar y/o actualizar los reglamentos o documentos normativos que

regulen el funcionamiento de los servicios y programas de Bienestar Universitario,
velando por su adecuado cumplimiento.

e Elaborar, modificar y/o actualizar los reglamentos o documentos normativos que

! regulen el funcionamiento de la Responsabilidad Social Universitaria, velando por su

| adecuado cumplimiento.

e Supervisar, controlar, dirigir y evaluar las actividades de Responsabilidad Social
Universitaria.

e Supervisar, controlar, dirigir y evaluar las actividades de Servicio Social.

e Supervisar, controlar, dirigir y evaluar las actividades de Servicio Psicopedagogico.

e Supervisar, controlar, dirigir y evaluar las actividades de Servicio de Salud.

e Supervisar, controlar, dirigir y evaluar las actividades del Programa de Insercion
Laboral y Seguimiento al Egresado.

e Supervisar, controlar, dirigir y evaluar las actividades del Programa de Actividades

Deportivas, Artisticas, Culturales y Recreativas.

11
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e Establecer convenios interinstitucionales para promover la Responsabilidad Social
Universitaria.
e Desarrollar las actividades extracurriculares en la universidad.
o Realizar capacitaciones de la Direccion de Responsabilidad Social y Bienestar
Universitaria

e Otras funciones que le asigne sus superiores.
Articulo 8.- Perfil Profesional

e Titulo Profesional Universitario en Ciencias Sociales, Educacion, Pedagogia y/o
carreras afines, reconocido por SUNEDU.

e Experiencia profesional en la gestion, direccion y conduccion de programas sociales,
programas educativos y similares en entidades publicas o privadas; o tener capacitacion

en materias relacionadas al cargo.

12
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CAPITULO 111

DEL DESARROLLO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA Y LA
UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE

Articulo 9.- Definicion

La Responsabilidad Social Universitaria es desarrollada en la UPeCEN por la unidad orgénica
denominada Responsabilidad Social Universitaria, la cual es responsable de la gestion ética y
eficaz de los impactos que genera la universidad debido a sus principales actividades y
funciones tales como: i) impacto académico (formacion académica, humana y profesional); ii)
impacto organizacional (laborales y ambientales); ii) impacto social (extensién universitaria,
actores sociales y proyeccion social); iv) impacto cognitivo (investigacion y epistemologia) en
la sociedad; incluido también la gestion del impacto producido por las relaciones entre los
miembros de la comunidad universitaria sobre el ambiente y otras organizaciones publicas y
privadas que se constituyen en partes interesadas o grupos de interés (stakeholders). La

autoridad que dirige esta unidad orgénica es el Jefe de Responsabilidad Social Universitaria.
Articulo 10.- Funciones del Jefe de Responsabilidad Social Universitaria

e Elaborar los documentos relacionados a la Planificacion, y/o Gobierno de la universidad
de acuerdo a su funcién

e Ejecutar las actividades del Plan de Desarrollo de la Responsabilidad Social
Universitaria en coordinacion con las demas organicas vinculadas.

e Cumplir y hacer cumplir el documento normativo que regula la Responsabilidad Social
Universitaria y el Servicio Social Universitario, en coordinacion con las demas unidades
organicas vinculadas

e Promover las actividades en formacion profesional, investigacion, responsabilidad
social y bienestar universitario y gestion en la universidad

e Impulsar proyectos multidisciplinarios de servicios a las comunidades mas vulnerables
de la region.

e Promover el desarrollo de investigaciones con un enfoque de Responsabilidad Social.

e Elaborar y presentar informes sobre la ejecucion de las actividades programadas a la
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria y Bienestar Universitario.

e Otras funciones que le asigne sus superiores.

13




© G UNIVERSIDAD PERUANA
lszL CENTRO

Articulo 11.- Perfil Profesional del Jefe de Responsabilidad Social Universitaria

e Titulo Profesional Técnico o Pedagdgico; Bachiller o Titulo Profesional Universitario
en Administracion de Empresas, Ciencias Sociales, Ingenieria y/o carreras afines,
reconocido por SUNEDU.

e Experiencia profesional en puestos similares en entidades publicas o privadas; o tener

capacitacion en materias relacionados al cargo.

14
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CAPITULO IV

DEL DESARROLLO DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO Y LAS UNIDADES
ORGANICAS RESPONSABLES

Articulo 12.- Definicion

El Bienestar Universitario en la universidad se entiende como el desarrollo de actividades que
ofrecen los servicios y programas orientados a lograr que nuestros estudiantes desarrollen sus
tareas formativas en condiciones que garanticen su bienestar y promuevan su desarrollo
integral, de acuerdo con nuestro modelo educativo. Las unidades orgénicas responsables de
brindar los servicios y programas de bienestar universitario en la UPeCEN son: i) Servicio
Social, ii) Servicio Psicopedagoégico, iii) Servicio de Salud, iv) Programa de Inserciéon Laboral
y Seguimiento al Egresado y v) Programa de Actividades Deportivas, Artisticas, Culturales y

Recreativas.
Articulo 13.- Unidad orgéanica: Servicio Social

El Servicio Social es la unidad orgénica responsable de brindar asistencia social y apoyo a los
estudiantes, que presenten problemas familiares, académicos, econdmicos y otros, para poder
contribuir a la permanencia y continuidad de sus estudios y al desarrollo integral de los
estudiantes de la universidad. La autoridad que dirige esta unidad organica es el Jefe de Servicio

Social

Articulo 14.- Funciones del Jefe del Servicio Social

e Elaborar los documentos relacionados a la Planificacion, y/o Gobierno de la universidad
de acuerdo a su funcion

e Planificar, atender, ejecutar, evaluar y monitorear las actividades del Servicio Social
para los estudiantes de la universidad.

e Elaborar los instrumentos de evaluacién, formatos de solicitud, fichas, formatos,
declaraciones juradas y otros.

e Implementar, ejecutar y supervisar las actividades del Programa de Becas.

e Implementar, ejecutar y supervisar las actividades del Programa de Atencién a la
Diversidad.

e Implementar, ejecutar y supervisar las actividades del Programa de Acceso,

Permanencia y Acompafiamiento.
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e Orientar a los estudiantes en la afiliacion al Seguro Integral de Salud (SIS) y/o u otro
seguro dependiente.

e Elaborar y presentar informes sobre la ejecucion de las actividades programadas a la
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria y Bienestar Universitario.

e Otras funciones que le asigne sus superiores.
Articulo 15.- Perfil Profesional del Jefe del Servicio Social

e Titulo Profesional Universitario en Trabajo Social, Antropologia, Sociologia y/o
carreras afines, colegiado y habilitado, reconocido por SUNEDU
e Experiencia profesional en puestos similares en entidades publicas o privadas; o tener

capacitacion en materias relacionados al cargo.
Articulo 16.- Unidad organica: Servicio Psicopedagogico

El Servicio Psicopedagogico es la unidad orgénica responsable de brindar un adecuado servicio
psicoldgico y psicopedagdgico a través de la atencion, orientacion, acompafiamiento
psicopedagdgico para garantizar un buen rendimiento académico y contribuir en la formacién
integral de los estudiantes. La autoridad que dirige esta unidad orgénica es el Jefe del Servicio

Psicopedagogico
Articulo 17.- Funciones del Jefe del Servicio Psicopedagdgico

e Elaborar los documentos relacionados a la Planificacion, y/o Gobierno de la universidad
de acuerdo a su funcion

e Planificar, atender, ejecutar, evaluar y monitorear las actividades del Servicio
Psicopedagogico para los miembros de la comunidad universitaria.

e FElaborar los instrumentos de evaluacion, registros de atencion, fichas e informes, test y
otros.

e Organizar capacitaciones dirigidas a la comunidad universitaria sobre el Servicio
Psicopedagégico.

e Implementar, ejecutar y supervisar las actividades del Programa de Prevencion y
Atencion de Acoso Sexual.

e Implementar, ejecutar y supervisar las actividades del Servicio Psicopedagégico.

e Elaborar y presentar informes sobre la ejecucion de las actividades programadas a la

Direccién de Responsabilidad Social Universitaria y Bienestar Universitario.
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e Supervisary evaluar el desempefio del asistente del servicio psicopedagégico.

e Otras funciones que le asigne sus superiores.
Articulo 18.- Perfil Profesional del Jefe del Servicio Psicopedagégico

e Titulo Profesional Universitario en Psicologia, colegiado y habilitado, reconocido por
SUNEDU.

e Experiencia profesional en puestos similares en entidades publicas o privadas; o tener

capacitacién en materias relacionados al cargo.
Articulo 19.- Funciones del Asistente del Servicio Psicopedagégico

e Elaborar los documentos administrativos del Servicio Psicopedagogico

e Organizar, apoyar y coordinar las actividades a realizar del Servicio Psicopedagogico.

e Organizar y mantener actualizado los documentos fisicos y digitales del Servicio
Psicopedagdgico

e Controlar, gestionar y administrar eficientemente los recursos del Servicio
Psicopedagdgico

e Otras funciones que le asigne sus superiores.

Articulo 20.- Perfil Profesional del Asistente del Servicio Psicopedagoégico

e Titulo Profesional Técnico o Pedagdgico, Bachiller Universitario en Psicologia,

reconocido por SUNEDU.

e Experiencia profesional en puestos similares en entidades publicas o privadas; o tener

capacitacion en materias relacionados al cargo.
Articulo 21.- Unidad orgénica: Servicio de Salud

El Servicio de Salud es la unidad organica responsable de brindar atenciéon inmediata de

primeros auxilios, actividades preventivas y promocionales de salud, a toda la comunidad

universitaria. La autoridad que dirige esta unidad orgénica es el Jefe del Servicio de Salud.

Articulo 22.- Funciones del Jefe del Servicio de Salud

e Elaborar los documentos relacionados a la Planificacion, y/o Gobierno de la universidad

de acuerdo a su funcién
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e Planificar, atender, ejecutar, evaluar y monitorear las actividades del servicio de salud

para los miembros de la comunidad universitaria.
e Implementar, ejecutar y supervisar las actividades del Servicio de Salud.

e Supervisar las actividades del Programa de Alimentacién Saludable.

e Organizar campaiias preventivas de salud para la comunidad universitaria.

e Elaborar, modificar y/o actualizar la base de datos del servicio de salud

e Elaborar y presentar informes sobre la ejecucion de las actividades programadas a la
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria y Bienestar Universitario.

' e Supervisar el desempefio del asistente del Servicio de Salud.

7 e Supervisar el desempefio del responsable del Programa de Alimentacion Saludable.

e Otras funciones que le asigne sus superiores.

Articulo 23.- Perfil Profesional del Jefe del Servicio de Salud

e Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud y/o carreras afines, colegiado

y habilitado, reconocido por SUNEDU.

§ e Experiencia profesional en puestos similares en entidades publicas o privadas; o tener

capacitacion en materias relacionados al cargo.

Articulo 24.- Funciones del Asistente del Servicio de Salud

e Elaborar los documentos administrativos del Servicio de Salud
e Organizar y coordinar las actividades a realizar del Servicio de Salud

e Organizar y mantener actualizado los documentos fisicos y digitales del Servicio de
Salud

e Controlar, gestionar y administrar eficientemente los recursos del Servicio de Salud

e Otras funciones que le asigne sus superiores.

Articulo 25.- Perfil Profesional del Asistente del Servicio de Salud

e Titulo Profesional Técnico o Titulo Profesional Universitario en Enfermeria y/o carreras

afines, reconocido por SUNEDU.

e Experiencia profesional en puestos similares en entidades publicas o privadas; o tener

capacitacion en materias relacionados al cargo.

Articulo 26.- Funciones del Responsable del Programa de Alimentacion Saludable
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Elaborar los documentos relacionados a la Planificacion, y/o Gobierno de la universidad

de acuerdo a su funcion

Planificar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades del Programa de Alimentacion
Saludable.

Desarrollar charlas, conversatorios, talleres, eventos u otros que promuevan la

alimentacion saludable en la universidad.

Organizar ferias, degustaciones, festivales, concursos, festivales, degustaciones y otros

promoviendo la alimentacion saludable en la universidad.

Otras funciones que le asigne sus superiores.

Articulo 27.- Perfil Profesional del Responsable del Programa de Alimentacion Saludable

Titulo Profesional Universitario en Nutricioén y/o carreras afines, colegiado y habilitado,
reconocido por SUNEDU.
Experiencia profesional en puestos similares en entidades publicas o privadas; o tener

capacitacion en materias relacionados al cargo.

Articulo 28.- Unidad orgénica: Programa de Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado

El Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado es la unidad orgénica responsable

de insertar laboralmente a los estudiantes, egresados, a través de la plataforma bolsa de trabajo

de la universidad y conocer la situacion laboral de sus graduados. La autoridad que dirige esta

unidad organica es el Jefe del Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado.

Articulo 29.- Funciones del Jefe del Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al Egresado.

Elaborar los documentos relacionados a la Planificacion, y/o Gobierno de la universidad
de acuerdo a su funcion

Planificar, atender, ejecutar, evaluar y monitorear las actividades del Programa de
Insercién Laboral y Seguimiento al Egresado para los miembros de la comunidad
universitaria.

Implementar, ejecutar y supervisar las actividades del Programa de Insercion Laboral y
Seguimiento al Egresado.

Difundir las ofertas laborales para estudiantes y/o egresados en la pagina web de la

universidad.
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e Organizar y ejecutar talleres de capacitacion para la insercion laboral los cuales
desarrollardn temas de interés y actualidad, orientados a facilitar la colocacién de
estudiantes y egresados en el mercado de trabajo.

e Realizar coordinaciones con los coordinadores de las escuelas profesionales para
promover acciones dirigidas al proceso de insercion laboral al egresado.

e Establecer convenios con entidades publicas y privadas para la mediacion e insercion

laboral, practicas pre profesionales y profesionales.

e Elaborar y presentar informes sobre la ejecucion de las actividades programadas a la
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria y Bienestar Universitario.

e Otras funciones que le asigne sus superiores.

Articulo 30.- Perfil Profesional del Jefe del Programa de Insercion Laboral y Seguimiento al

Egresado

e Titulo Profesional Técnico o Pedagogico; Bachiller o Titulo Profesional Universitario,

reconocido por SUNEDU.

e Experiencia profesional en puestos similares en entidades publicas o privadas; o tener

capacitacion en materias relacionados al cargo.

Articulo 31.- Unidad organica: Programa de Actividades Deportivas, Artisticas, Culturales y

Recreativas

El Programa de Actividades Deportivas, Artisticas, Culturales y Recreativas es la unidad
organica responsable de fomentar el deporte, el arte, la cultura y la recreacion a través de la
participacion de los estudiantes en distintas disciplinas que establece el programa. La autoridad
que dirige esta unidad orgénica es el Jefe del Programa de Actividades Deportivas, Artisticas,

Culturales y Recreativas

Articulo 32.- Funciones del Jefe del Programa de Actividades Deportivas, Artisticas,

Culturales y Recreativas

e Elaborar los documentos relacionados a la Planificacion, y/o Gobierno de la universidad
de acuerdo a su funcioén

e Planificar, atender, ejecutar, evaluar y monitorear las actividades programa de
actividades deportivas, artisticas, culturales y recreativas

e Implementar, ejecutar y supervisar las actividades del Programa Deportivo de

Formacion y Recreacion.
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e Implementar, ejecutar y supervisar las actividades del Programa Deportivo de Alta

Competencia.

e Supervisar las actividades del Programa de Actividades Artisticas y Culturales.

e Qarantizar que las instalaciones y el equipamiento deportivo, artistico, cultural y
recreativo para el desarrollo de las competencias cumplan con los requerimientos.

e Apoyar en la seleccion de técnicos y entrenadores para los servicios deportivos y

artisticos.

e Promover la practica del deporte, el arte, la cultura y la recreacion en los estudiantes,
personal docente y no docente de la universidad.

e Elaborar y presentar informes sobre la ejecucion de las actividades programadas a la
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria y Bienestar Universitario.

e Supervisar Y evaluar el desempefio del responsable del programa de actividades

artisticas y culturales

e Otras funciones que le asigne sus superiores.

Articulo 33.- Perfil Profesional del Jefe del Programa de Actividades Deportivas, Artisticas,

Culturales y Recreativas

e Titulo Profesional Pedagogico o Titulo Profesional Universitario en Educacion Fisica,

Deporte y/o carreras afines, reconocido por SUNEDU.

e Experiencia profesional en puestos similares en entidades publicas o privadas; o tener

| capacitacion en materias relacionados al cargo.
Articulo 34.- Funciones del Responsable del Programa de Actividades Artisticas y Culturales

e Elaborar los documentos relacionados a la Planificacion, y/o Gobierno de la universidad
de acuerdo a su funcion

e Planificar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades del Programa de Actividades
Artisticas y Culturales.

e Promover el arte y la cultura en los estudiantes, personal docente y no docente de la
universidad.

e Elaborar y presentar informes sobre la ejecucion de las actividades programadas a la
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria y Bienestar Universitario.

e Otras funciones que le asigne sus superiores.
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Articulo 35.- Perfil Profesional del Responsable del Programa de Actividades Artisticas y
Culturales.

e Titulo Profesional Pedagdgico, Bachiller o Titulo Profesional, en Arte y/o Cultura,
reconocido por SUNEDU
e Experiencia profesional en puestos similares en entidades ptblicas o privadas; o tener

capacitacion en materias relacionados al cargo.
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CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Todo aspecto no contemplado en el presente reglamento sera subsanado en primera instancia
por la Direccién de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario y después por las

instancias superiores correspondientes.
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