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DATOS INFORMATIVOS
1.1. Nombre de la Asignatura : Taller de liderazgo
1.2. Cddigo de la asignatura : ICV-19534
1.3.  Numero de créditos : 02
1.4.  Caracter de la Asignatura : Obligatorio
1.5.  Ciclo Académico Vv
1.6.  Total de horas - 04

1.6.1.  Horas de teoria : 02

1.6.2. Horas de practica 02
1.7.  Prerrequisito : IEG-19103
1.8.  Total de Semanas : 17 semanas

SUMILLA

La asignatura pertenece al area de formacion especifica, es de naturaleza teérica y practica y tiene
como proposito; desarrollar en el estudiante la capacidad de liderazgo en los ambitos personal,
grupal, organizacional y social. Su contenido tematico es el siguiente; Teorias de liderazgo, estilos
de liderazgo, inteligencia emocional, el rol del lider, trabajo en equipo, negociacion y nuevos
enfoques del liderazgo.

Organiza sus contenidos en las siguientes unidades de aprendizaje: | CONCEPTO E
IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO. IIl. RELACIONES FORMALES EN LAS ORGANIZACIONES. III.
TRABAJO EN EQUIPO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

COMPETENCIAS:

Al finalizar el curso, el estudiante sustenta un informe de entrenamiento en habilidades para el
liderazgo de un caso seleccionado, teniendo en cuenta el respectivo sustento teorico, su
problematica y el seguimiento pertinente, demostrando liderazgo, capacidad de gestion, empatia y
creatividad. CRONOGRAMA'Y CONTENIDOS.

PROGRAMACION ACADEMICA

| UNIDAD
RELACIONES HUMANAS EN LAS ORGANIZACIONES SOCIALES
Capacidades:
Analiza las relaciones humanas en las organizaciones sociales, mediante el estudio de casos y la
técnica de comunicacion efectiva.
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Capacidades:
Sistematiza estrategias para la toma de decisiones, resolucion de problemas, a través de
exposiciones y estudios de casos utilizando herramientas de gestion para que solucione un problema

de la organizacion.

I UNIDAD
CONDICIONES Y CARACTERISTICAS DEL LIDERAZGO
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Capacidades:
Explica la relacion existente entre el logro de metas y el conocimiento de si mismo, interviniendo en
los factores que debilitan la estima personal, mediante el reconocimiento de si mismo.

LOGRO DE METAS Y EL CONOCIMIENTO DE SI MISMO
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UNIDAD Il
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Condiciones para su
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5. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Se desarrollard trabajos grupales, exposiciones sistematicas, sera continua la investigacion
formativa de acuerdo al logro de las competencias del contenido del syllabus, empleando diversos

procedimientos, se utilizaran el siguiente método mixto (inductivo y deductivo).

FORMAS DIDACTICAS

Las formas didacticas seran:

a.  Expositiva - Interrogativa.
b.  Analitico-sintético.

c.  Resolucion de problemas

MODOS DIDACTICOS

Los modos didacticos son los siguientes:

a. Estudio de casos

b. Investigacion universitaria
c.  Dinamica Grupal

d. Método de proyectos

6. MATERIALES EDUCATIVOS
Medios:

eVisuales. Ejemplos graficos.
Materiales del profesor:

 Plumones, pizarra.

« Equipos de informatica. PC Y Multimedia.

7. SISTEMA DE EVALUACION

Se considerara dos dimensiones:

La evaluacion de los procesos de aprendizaje y la evaluacion de los resultados del aprendizaje. Estas

dimensiones se evaluaran a lo largo de la asignatura en cada unidad de aprendizaje, puesto que la

evaluacion es un proceso permanente cuya finalidad es potenciar los procesos de aprendizaje y lograr

los resultados previstos.

La evaluacién del proceso de aprendizaje consistira en evaluar: Los saberes y aprendizajes previos,
los intereses, motivaciones y estados de animo de los estudiantes, la conciencia de aprendizaje que




vive, el ambiente y las relaciones interpersonales en el aula; los espacios y materiales; y nuestros
propios saberes (capacidades y actitudes); de modo que permita hacer ajustes a la metodologia, las
organizaciones de los equipos, a los materiales (tipo y grado de dificultad), etc.

Asimismo, la evaluacion de los resultados de aprendizaje consistira en: evaluar las capacidades y
actitudes, seré el resultado de lo que los alumnos han logrado aprender durante toda la unidad. Este
ultimo seré tanto individual como en equipo. Es decir cada alumno al final del curso deberéa responder
por sus propios conocimientos (50%), deberé demostrar autonomia en su aprendizaje pero también
debera demostrar capacidad para trabajar en equipo cooperativamente (50%). Los examenes seran
de dos tipos: parcial y final.

El promedio de tarea académica (TA) es el resultado de las evaluaciones permanentes tomadas en
clase: practicas calificadas, exposiciones y otros, también es el resultado de la evaluacion valorativa:
actitudes positivas, participacion en clase, reflexiones y otros. Sin embargo los examenes parcial y
final serdn programados por la Universidad. EI Promedio Final (PF) se obtendra de la siguiente
ecuacion:

P TA + 1°EP + 2°EP + 3°EP
- 4

TA = Promedio de Tarea Académica 1° EP = Primer Examen Parcial
2° EP = Segundo Examen Parcial 3° EP = Tercer Examen Parcial

La evaluacion es de cero a veinte; siendo ONCE la nota aprobatoria.
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