1. DATOS INFORMATIVOS
Nombre de la Asignatura
Caodigo de la Asignatura
NUmero de créditos
Caréacter de la Asignatura
Ciclo Académico
Total de horas
1.6.1. Horas de teoria
1.6.2. Horas de practica
Prerrequisito
Total de Semanas

1.1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6

1.7
1.8

2. SUMILLA

‘E‘ UNIVERSIDAD PERUANA
lc DEL CENTRO

UPeCEN

FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
SILABO

: Software Aplicado a la Ingenieria Civil
: ICV-19425
- 03

. Obligatoria
.\

: 04

: 02

: 02

: IEG-192132
: 17 semanas

La asignatura tiene un caracter tedrico y practico La planificacion y programacién de Obras dentro de
las principales herramientas de Gestion se encuentra el Microsoft Proyect siendo el Software méas
importante para permite la organizacion, programacion y calendarizacion de expedientes técnicos.

3. COMPETENCIAS
Determinar los insumos de una obra que se usan en un presupuesto de obra y su
elaboracidn en la férmula Polindmica.
El alumno comprenderd la aplicaciéon del software en el proceso de

Planificacion y Control, asi como el use de las herramientas a ser aplicadas.

4. PROGRAMACION ACADEMICA

Capacidades:
Identificara los elementos del entorno MS Project, ademas podra crear, configurar y organizar datos,
asi como administrar la calendarizacion de un expediente técnico.
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INTRODUCCION: Reconoce la interfaz | Pone interés en los
Presentacion del silabo. deProject. nuevos
Introduccion a la | Relaciona las | conocimientos.
1 S1 4 administracion de proyectos. pestafias 'y sus | Participa de manera 5
funciones. activa.
Iniciar MS Project 2013, abrir | Reconoce las | Sugiere  ejemplos,

2 S2 4 y crearun proyecto, configura | diferentes formas de | dialoga, pregunta y

elentornoyla fecha. configurar el analiza. 10
proyecto.
Interpreta su uso con
respecto a la
Ingenieria.
Definir las diferentes fases | Reconocimiento de | Se interesa en los
del proyecto. los objetos o partes | conocimientos 15

3 S3 4 Triangulodel proyecto, definir | deunproyecto. adquiridos y realiza
un proyecto, definir los | Creaunaproyectode | ejemplos coherentes
objetivos delproyecto obracivil. altema.

Define  suposiciones del | Interpretaenentorno | Aplica el criterio de
proyecto. y se ubica en el | ubicaciényexactitud,

4 S4 4 Define  delimitaciones del | sistema o programa | de estamaneratoma 25
proyecto, prepara un ambito | deProject. decisiones con
deadministracion delambito. respecto al

programa.
Seguimiento y cierre del | Maneja los principios | Valora el uso vy
programa, uso de | fundamentales del | aplicacion de las

5 S5 4 metodologias eficaces en la | entorno de Project, | bases de datos 30
elaboracion de proyectos diferencia que existe | relacionando la

entre las | aplicacion dentro de
metodologias. su carrera
profesional.

6 PRIMERA EVALUACION PARCIAL 35%

I UNIDAD
ADMINISTRACION, RECURSOS, PRESUPUESTO Y CRONOGRAMA
Capacidades:

Creay Programa el Amiente de Trabajo de Microsoft Project, Ingresando Informacién Relevante para
un Proyecto.

Ne N° Ne CONTENIDOS %
SEMANA | SESION | HORAS CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL AVANCE
Definir los aspectos | A través de ejemplos | Sugiere  ejemplos,
administrativos, ~ recursos | y practicas desarrolla | dialoga, pregunta,
7 S7 4 humanos, presupuesto y | los recursos y | analiza y pone en 40
cronograma. administracion. préctica lo
aprendido..
Ingresar informacion, | Maneja  diferentes | Se interesa en los
configurar las  opciones, | modelos 0 | conocimientos
8 S8 4 guardary cerrar el proyecto. estrategias de | adquiridos y realiza 45
Creacion y definicion de | evaluacién interna y | ejemplos coherentes
proyectos. externa  de un | altema.
proyecto.
Abrir una pantalla o un | Conocelos principios | Aplica el criterio de
archivo existente, utilizar la | fundamentales del | ubicaciony exactitud,
guia de Projectparainiciarun | entorno de Project, | de estamaneratoma
nuevo proyecto. diferencia que existe | decisiones con 50
9 S9 4 entre plantilas i | respecto al uso de




guias. plantillas.
Basar el proyecto en una | Interpreta la | Participa activamente
nueva plantilla, en un archivo | administracion y |y aplica las
10 S10 4 existente, en una base de | genera relaciones | relaciones de las 55
datos existente. con base de datos | basesdedatos.
existentes.
Introducir informacién clave | Relacion de los | Valora el uso vy
del proyecto, configurar el | principios aplicacion de las
" S 4 calendario del proyecto y las | fundamentales  del | herramientas  que 60
estadisticas del proyecto. entornode Project. tiene el programa,
con respecto al
calendario y
estadistica.
12 SEGUNDA EVALUACION PARCIAL 65%
[l UNIDAD
GESTION DE PROYECTOS Y CALENDARIZACION DE DATOS CON
MICROSOFT PROJECT
Capacidades:
Administrara, Configurara y Calendarizara todo tipo de Proyectos en sus aspectos Técnico y Financiero.
N Ne N° CONTENIDOS %
SEMANA | SESION | HORAS CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL AVANCE
Introducir y organizar una | Atravésde ejemplos | Conoce y analiza los
13 S13 4 lista de tareas, especificar | ypracticasdesarrolla | cuidados que debe 70
sus duraciones, incorporar | las modificaciones y | tener al modificar o
una tarea al proyecto, | administracién del | eliminar los tipos de
Especificar una  tarea | Proyecto. relaciones.
repetitiva, una duracién y
crear un Hito.
Aprender a estructurar las | Practica la | Se interesa en los
tareasenunesquemaldgico, | administracion  y | conocimientos
crear y modificar una tarea, | protege adquiridos y realiza
14 S14 4 Asignar codigos de esquema | integralmente ejemplos asertivos al 80
personalizado, esquema a I tema.
tareasorecursos. a
generacién de
Mostrar y ocultar las sub | Evalla, interpreta la | Se interesa en la
tareas, copiar, mover o | administracion y | consulta de forma
eliminar. consulta en forma | simultanea
15 S15 4 Vinculado y desvinculado de | simultanea, de uno o e 9
tareas en la vista de Gantt, | varios recursos. n especial de mas
estimar las necesidades de de dos consultas.
recursos, asignar un Unico
recurso, un grupo o varios
recursos. _
16 TERCERA EVALUACION PARCIAL 100 %
17 EXAMEN COMPLEMENTARIO




5. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Se desarrollara trabajos grupales, exposiciones sistematicas, sera continua la investigacion
formativa de acuerdo al logro de las competencias del contenido del syllabus, empleando diversos
procedimientos, se utilizaran el siguiente método mixto (inductivo y deductivo).

Expositiva: En base a los conocimientos programados con ayuda de ejemplos préacticos.

Demostrativa: En funcidn a las programaciones realizadas con el apoyo del laboratorio de computo.
Sistematica: de acuerdo a lo programado por semana.
Elaboracion de Base de Datos.

6. MATERIALES EDUCATIVOS

Por parte de la carrera de ingenieria civil: Pizarra acrilica y plumones, equipo proyector multimedia.
Por parte del docente: Textos relativos al curso, guia de practicas y CDs del programa. Por parte de
los alumnos: USB.

7. SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura considera los conocimientos tedricos y habilidades practicas.
Para que el estudiante sea evaluado debe registrar una asistencia no menor 60%.
Las evaluaciones teoricas seran tres; escritas, parciales, orales y de procesamiento.
Las técnicas empleadas seran de la siguiente manera:

Promedio de los exdmenes tedricos

Intervenciones orales

Presentacion de Monografias

Presentacion de fichas, organizadores visuales

Exposiciones

Procedimientos practicos

La nota final se obtendra de la siguiente manera:

Promedio de los examenes

Tarea académica

La escala de calificacion es vigesimal de 0 a 20. La nota aprobatoria minima es once (11).

La evaluacion del proceso de aprendizaje consistira en evaluarlos saberes y aprendizajes previos, los
intereses, motivaciones, y estados de animo de los estudiantes, el ambiente y las relaciones
interpersonales en el aula; los espacios y materiales y nuestros propios saberes (capacidades y
aptitudes) de modo que permita hacer ajustes a la metodologia, las organizaciones de los equipos,
los materiales, etc.

Asimismo, la evaluacion de los resultados de aprendizaje consistira en evaluar las capacidades y
actitudes, que sera el resultado de lo que los estudiantes han logrado aprender durante toda la unidad.
Este ultimo seréa tanto individual como en equipo; es decir cada estudiante al final del curso debera
responder por sus propios conocimientos, debera demostrar autonomia en su aprendizaje, pero
también debera demostrar capacidad para trabajar en equipo cooperativamente. Los examenes seran
de dos tipos: parciales y final.

El promedio de tarea académica (TA) es el resultado de 08 evaluaciones permanentes tomadas en



clase: practicas calificadas, entrega del informe y sustentacion de la investigacion formativa,
también es el resultado de la evaluacion valorativa: actitudes positivas, participacion en clase,
reflexiones y otros. Sin embargo, los examenes parciales y final seran programados por la
Universidad.

El alumno tiene derecho a una evaluacién de rezagados, siendo necesario para ejercer su derecho
tener una evaluacion tedrica.

El alumno tiene derecho a rendir examen complementario, cuando existen causales de salud, cuando
haya tenido que representar a la Universidad, Facultad o Escuela, o por enfermedad grave o
fallecimiento de familiar cercano; con la acreditacion correspondiente.

La nota promedio del ciclo sera el resultado de la siguiente ecuacion:
TA: Promedio de tareas académica

EP :1ra evaluacion parcial
EP: 2da evaluacion parcial

EP: 3ra evaluacion parcial NF = TA+EP1+EP2 + EP3
NF : Nota final B 4
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