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UPeCEN
RESOLUCION RECTORAL N° 032-2022/R-UPeCEN

Huancayo, 05 de marzo de 2022
VISTO:

Informe W 001-2022-DREBU-UPeCEM emitido por Direccidn de Responsabilidad Social v Bienestar
Universitario, donde se remile la propuesta de Politica de Responsabilidad Soclal Universitaria, la
propuesta de Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social Universitaria y 2 Marco Mormative de
Responsabilidad Social Universitaria de la Universidad Peruana del Centro = UPeCEN.

CONSIDERANDO:

Qe la Universidad Peruana del Cenfro - UPeCEN como institucidn de formacién profesional, goza
de autonomia universitana, la cual se ejerce de conformidad con lo establecide en la Constitucion, la
Ley M® 30220 - Ley Universitaria v demas normativa aplicable; en este contexto y segun lo dispuesto
por el articwdo 8% de la Ley N™ 30220 - Ley Universitaria, la autonomia universitana implica la potestad
auto-delerminativa, en los regimenes normative, de gobderno, académico, administrativo y econdmico;

Cue en este rmismo contexto el primer pamafe del numeral 8. del articulo 42° del Estatuto la
Universidad Peruana del Centro - UP=CEM sefiala que una de las atribuciones del Rector s aprobar
mediante resolucidn rectoral lodes los temas vincwados a aspectos o asunlos académicos de |a
Universidad, que no ssan de competencia directa de la Asamblea General de Asociados u otro
drgane de goblermo regulade en el presente Estatuto, pudiendo aprobar reglamentos intermos y
especificos, direchvas v lineamientos especiales directa y exclusivamente vinculados a asuntos
académicos de la Universidad o que favorezcan el adecuado funcionamiento yio la buena gestion de
la misma. Disponiéndose an el segundo parrafo del referido numeral que mediante resolucidn rectoral
se aprobaran los reglamentos especificos vinculados a las aclividades, competencias y funcones,
entre otras, de la Direccién de Responsabilidad Social v Bienestar Universitario;

Que la Universidad ha declarado en su Estatuto gue, tiene entre ofros fines, el de Responsabilidad
Social Universitaria v Blenestar Universitanio, provectands a la comunidad acciones v senvicios que
promuevan = desarrollo huemano y sostenible en sy entorno. Preservando, acrecentando
rransmiliends la herenca cullural y artisica, a través de espacdos gue afirrmen las diversas
expresiones de identidad cultural v de servicios complementarios que contribuyan al bienestar de la
comumidad universitaria;

Cue esta orientacién permite asumir una posiura proactiva con énfasis en la preocupacidn por
anticipar o prevenir problemas, lo cual estd en funcidn de las capacidades de los equipos de la
universidad, de los directivos de responsabilidad social universitara y la naturaleza de la problematica
enfrentada;

CQue la Politica de Responeabilidad Scecial Universitaria dispone que la Universidad tiene comao tarea
la gestion é&tica, eficaz vy el impacle en la socledad dentro de sus funciones de gestion, de
investigacidn, de servicios de extensidn y labor académica.

Que asimismo promueve & interés por el desarmolle de la sociedad, a través de la integracidn,
inclusion, responsabilidad social, proteccion al ambiente vy coordinacidn interinstiucional, que
permitan el establecimiento de acuerdos y convenios enfre la Universidad e institlucones pablicas o
privadas, siendo que para la consecucitn de dichos fin v desarrollo de la polifica referida se debe
contar con un pan de desarrolle gue las viabilice,

Que en tal senfido ¥y en uso de las facultades y abribuciones conferidas por el Estatuto de la
Universidad Peruana del Cenfro - UFeCEN;

SE RESUELVE:

y -
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Primero.- APROBAR l|a Politica y el Marco Normativo de Responsabilidad Social Universitaria de la
Universidad Peruana del Centro - UPeCEN, que como anexo forman parte integrante de la presente
resolucion.

Segundo.- APROBAR ¢l Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario de
la Universidad Peruana del Centfro - UPeCEN, que como anexo forma parte integrante de la presente
resolucion.

Tercero.- ENCARGAR al Vice Rectorado Académico, Facultad de Derecho y Ciencias
Administrativas, Facultad de Ingenieria, Facultad de Ciencias de la Salud y a la Direccién de
Responsabllidad Social y Bienestar Universitario el cumplimiento de la presente resolucion, asi como
a las oficinas y demas unidades organicas correspondientes,

Cuarto.- PONER en conoamiento de la presente resolucion a la Gerencia General.

Quinto.- DISPONER |a publicacion de la presente resolucion y de la Politica y el Marco Normativo de
Responsabilidad Social Universitaria, del Plan de Desarrollo de Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario de la Universidad Peruana del Centro - UPeCEN aprobados, en el portal web de la
Universidad Peruana del Centro - UPeCEN.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE

Dra Emilia Untafer
"RECTON

UNIVERSIDAD PE
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PRESENTACION

La responsabilidad social universitaria (RSU) actualmente se ha constituido como parte
fundamental del proceso de mejora continua de la educacion superior, asi lo estipula la
Ley Universitaria N° 30220 en sus Articulos 124° y 125°, la cual viene siendo promovida
por instituciones publicas como la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (Sunedu) y el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa (Sineace), con el propdsito de articular a la universidad con la
sociedad y su entorno.

La responsabilidad social universitaria, tiene caracter transversal porque articula la
gestion administrativa de la universidad con sus funciones centrales de docencia,
investigacion y extension o proyeccién social, por ello la RSU debe entenderse con una
vision integral que abarque todas las funciones de la universidad, incluidas aquellas que

el Estado busca mejorar.

Consideramos que la RSU debe responder a las necesidades de transformacion social
del entorno y del pais por medio de la gestion ética y eficiente de sus procesos y
funciones, promoviendo entre otros impactos, el socio ambiental positivo para el logro
del desarrollo humano sostenible por eso se encuentra alineado con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible N° 10: Reduccion de Desigualdades; N° 11: Ciudades y
Comunidades Sostenibles; N° 13: Accidon por el Clima y N° 17: Alianzas para lograr los

objetivos.

El Marco Normativo que presentamos a continuacién, contribuira a normar, guiar y
establecer procedimientos adecuados en la planificacion, aprobacién, gestion,
monitoreo y evaluacion de las actividades que la Universidad Peruana del Centro

desarrolle en materia de Responsabilidad Social Universitaria (RSU)

Jr. Moquegua 474 — Huancayo | Teléfono: 64202005 | www.upecen.edu.pe



¢ UNIVERSIDAD PERUANA

DEL CENTRO

UPeCEN

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo N° 1. El presente Marco Normativo de Responsabilidad Social Universitario
tiene como objetivo normar, guiar y establecer procedimientos adecuados en la
planificacién, aprobacion, gestion, monitoreo y evaluacion de las actividades que la
Universidad Peruana del Centro desarrolle en materia de Responsabilidad Social
universitaria (RSU).

Articulo N° 2. El Area de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario es la
instancia responsable de disefiar, implementar, ejecutar y evaluar las acciones
establecidas en el POI y PEI que buscan promover el desarrollo humano y sostenible

de su entorno.

CAPITULO I
ALCANCE y MARCO LEGAL

Articulo N° 3. El marco normativo tiene como alcance a:
a) Escuelas académico profesionales.
b) Personal docente y Administrativo.

¢) La comunidad.

Articulo N° 4. Marco Legal

El marco normativo tiene como base legal:

a) Ley Universitaria N°30220, Articulo 124°

b) Obijetivos de Desarrollo Sostenible
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CAPITULO Il
DE LOS FINES DEL AREA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo N° 5. Los fines del Area de Responsabilidad Social Universitario son:

Proyectar a la comunidad acciones y servicios que promuevan el desarrollo
humano y sostenible en su entorno.

Aportar a través de la gestién de iniciativas de RSU, al desarrollo social y
ambiental de la comunidad.

Promover actividades de RSU en el &mbito académico y de investigacion a nivel
local y regional.

Gestionar convenios interinstitucionales a fin de consolidar los objetivos y las
actividades propuestas en el Programa de Responsabilidad Social Universitario.
Promover iniciativas de responsabilidad social interna y externa en el marco de
la cultura organizacional con enfoque ético, de buenas practicas laborales y con
enfoque de género.

Implementar actividades de RSU que contribuyan a promover la sostenibilidad

social y ambiental.

CAPITULO IV
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Articulo N° 6. La Responsabilidad Social Universitaria es la estrategia institucional que

aportara en brindar soluciones a problemas de caracter econémico, social y ambiental

en el &mbito local y regional.

Articulo N° 7. Los criterios de Responsabilidad Social Universitaria deben enmarcarse

en:

a) Etica: Involucrar valores en la gestion interna, docencia e investigacion.

b) Crecimiento socio ambiental: Contribuir en la formacién de una conciencia

socio ambiental en donde se tome en cuenta el desarrollo sostenible.

¢) Equidad e igualdad Social. La equidad y la igualdad social seran promovidas a

través de la gestion de proyectos de Responsabilidad Social.
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d) Compromiso con la comunidad. La Universidad desarrollara actividades
orientadas a priorizar el trabajo con los diversos stakeholders o grupos de interés.

Articulo N° 8. Las lineas de accién de la Responsabilidad Social Universitaria son:

a) Desarrollo humano. En esta linea se incluyen proyectos orientados a la
promocion de la salud, educacién y desarrollo econémico.

b) Inclusion social. En esta linea estaran los proyectos que generen iniciativas de
inclusioén social y desarrollo econémico local.

c) Medio Ambiente. En esta linea se priorizan los proyectos que contribuyan en

reducir los efectos de las malas practicas ambientales.

CAPITULO V
DE LOS EJECUTORES DE LOS PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL UNIVERSITARIA.

Articulo N° 9. Los proyectos de Responsabilidad Social Universitaria podran ser
ejecutados por estudiantes, docentes, docentes investigadores, personal administrativo

en alianza con actores externos.

Articulo N° 10. El Area de Responsabilidad Social sera la encargada de coordinar,
supervisar y monitorear los diversos proyectos que la universidad ejecute a través de

los estudiantes, docentes, administrativos y actores externos.

CAPITULO VI
DE LOS BENEFICIARIOS DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Articulo N° 11. Son beneficiarios de los proyectos de Responsabilidad Social

Universitaria.

a) Organizaciones sociales urbanas y rurales.
b) Entidades publicas o privadas como centros educativos, centros de salud, entidades

municipales, etc.
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c¢) Otras organizaciones, siempre y cuando el proyecto de RSU aporte en mejorar la
calidad de vida de la poblacion.

Articulo N° 12. Si alguna organizacion social solicita el apoyo de la UPeCEN mediante
un proyecto de RSU, o alguna accion de filantropia, debera canalizarlo por las instancias

superiores quienes aprobaran la actividad.

CAPITULO VII
DE LAS MODALIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA.

Articulo N° 13. La UPeCEN tiene dos modalidades de Responsabilidad Social

Universitaria:

a) Interna: dirigida a alumnos, docentes, administrativos, personal de servicio.
b) Externa: dirigida a organizaciones sociales locales y regionales previa autorizacion

y coordinacion de las partes.

Articulo N° 14. Las acciones de Responsabilidad Social Universitaria de la UPeCEN,
deben promover una cultura de paz, de convivencia y de conservacion del medio
ambiente, mediante actividades de desarrollo de capacidades, investigacion y difusién

de soluciones a problemas de caracter social y ambiental.

CAPITULO VI
DEL VOLUNTARIADO EN RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo N° 15. Para un mejor alcance y desarrollo de las actividades de RSU, se

promueve el voluntariado universitario dentro del &mbito local y regional.

Articulo N° 16. El grupo de voluntariado podran realizar actividades como:

e Actividades de prevencion de diversa indole
e Acciones de asistencia social
e Acciones civicas

e Acciones de cooperacion
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e Actividades de capacitacion
e Acciones de servicio social

e Actividades de proteccion del medio ambiente.

Articulo N° 17. Pueden ser voluntarios, los estudiantes de todas las escuelas
profesionales, docentes y personal administrativo organizados multidisciplinariamente o

individuales, bajo la supervision del Area de RSU.

CAPITULO IX
DE LA PRESENTACION DE LOS PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA.

Articulo N° 18. Todos los proyectos de RSU seran presentados al Area de
Responsabilidad Social Universitaria para su revision y derivacion a las instancias

superiores para su aprobacion.

Articulo N° 19. Culminados los proyectos de RSU, los responsables presentaran un
informe adjuntando las evidencias del desarrollo de la actividad para su verificacion y

aprobacion.

Articulo N° 20. Los documentos elaborados como resultado de las intervenciones de
RSU y que ameriten una publicacién en libros, revistas, boletines, u otros, seran

evaluados y autorizados por la Direccién de Investigacion de la UPeCEN.

CAPITULO X
DE LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo N° 21. Las actividades de RSU deberan contar con el apoyo y conduccién de
un asesor o responsable de grupo, quien se encargara de las coordinaciones iniciales
con las entidades beneficiarias para la elaboracion de un plan de trabajo, los

beneficiarios, plazos etc.
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Articulo N° 22. El trabajo de campo a realizar en la organizacion beneficiaria, se
ejecutara dentro del semestre académico supervisado por el Area de RSU.

Articulo N° 23. Culminado el trabajo de campo, el asesor y/o responsable de grupo,
entregara un informe detallando el impacto generado por el proyecto en la comunidad o
poblacién, que de acuerdo a su importancia podra ser incluido en el repositorio de la
UPeCEN.

CAPITULO XI
DE LA EVALUACION, INCENTIVOS Y SANCIONES
Articulo N° 24. Los proyectos de responsabilidad social universitaria podran ser

evaluados para su réplica bajo los siguientes criterios:

a) El cumplimiento de los objetivos y metas propuestas.
b) El nivel de trascendencia de la intervencién.

c¢) La calidad del trabajo realizado y el impacto en los beneficiarios.

Articulo N° 25. Los actos de indole indecoroso o inmoral presentados en la ejecucion
de actividades de un proyecto de responsabilidad social podran ser sancionados de

acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

CAPITULO XIi
SOBRE EQUIPOS, INSTRUMENTOS Y MATERIAL DE DIFUSION

Articulo N° 26. Los proyectos de responsabilidad social que requieran de bienes de la
universidad (Instrumentos, equipos, materiales, etc.) estdn obligados a conservar y
cuidar dichos bienes. La pérdida o el dafio ocasionado seran repuestos de acuerdo a la

cantidad y calidad del bien recibido.

Articulo N° 27. Los materiales de difusién y/o publicidad para promocionar los proyectos

de RSU seran tramitados ante las instancias superiores responsables.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES. - Cualquier punto no contemplado en
el presente Reglamento sera resuelto por la Direccion de Responsabilidad Social y

Bienestar Universitario.
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. CONTROL DE CAMBIOS

Este documento serd revisado periédicamente conforme al crecimiento de la
universidad y de la produccion cientifica, asi como de la disponibilidad de
presupuesto. Toda situacion no comprendida o de controversia sobre los puntos
tratados en este reglamento se resolvera por el Director de la Direccion General de

Investigacion.

. CONTROL DE CAMBIOS
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