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UPeCEN
RESOLUCION RECTORAL N° 016-2022/R-UPeCEN

Huancayo, 05 de marzo de 2022
VISTO:

Informe N° 014-2022-DGI-UPeCEN emitido por Direccion de Gestion de la Investigacion, donde se
remite el proyecto del Cédigo de Etica de la Universidad Peruana del Centro — UPeCEN.

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Peruana del Centro — UPeCEN como institucion de formacion profesional, goza
de autonomia universitaria, la cual se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la
Ley N° 30220 — Ley Universitaria y demas normativa aplicable; en este contexto y segun lo dispuesto
por el articulo 8° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, la autonomia universitaria implica la potestad
auto-determinativa, en los regimenes normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico;

Que en este contexto el primer parrafo del numeral 8. del articulo 42° del Estatuto la Universidad
Peruana del Centro — UPeCEN sefiala que una de las atribuciones del Rector es aprobar mediante
resolucién rectoral todos los temas vinculados a aspectos o0 asuntos académicos de la Universidad,
que no sean de competencia directa de la Asamblea General de Asociados u otro 6rgano de gobierno
regulado en el presente Estatuto, pudiendo aprobar reglamentos internos y especificos, directivas y
lineamientos especiales directa y exclusivamente vinculados a asuntos académicos de la Universidad
o que favorezcan el adecuado funcionamiento y/o la buena gestion de la misma. Disponiéndose en el
tercer péarrafo del referido numeral que mediante resolucion rectoral se aprobaran, entre otros, la
conformacion de comités vinculados a las actividades, competencias y funciones de la Direccién de
estion de la Investigacion;

Que el proyecto del Reglamento del Cédigo de Etica es un documento compuesto por una serie de
disposiciones, preceptos y valores que han sido establecidos para regular los comportamientos y
actitudes de los miembros de la comunidad universitaria a los que les resulte aplicable, apoyandose
en la deontologia, que como rama de la ética, regulan los deberes que rigen la actividad profesional,
la actividad académica y la labor investigativa.

Que asimismo, es importante recordar que la ética se refiere al estudio de la moral y los
comportamientos de las personas, en este caso de los miembros de la comunidad universitaria, cuyo
objetivo es determinar aquellas actitudes que son consideras como contrarias al comportamiento
ético, dentro del contexto de la investigacion y el quehacer universitario. En tal sentido el proyecto del
Reglamento del Cédigo de Etica es un compendio normativo, de tipo obligatorio y vinculado las
politicas, objetivos y lineamientos de la Universidad relacionados con la investigacion y el aspecto
académico;

Que en tal sentido y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Estatuto de la
Universidad Peruana del Centro — UPeCEN;

SE RESUELVE:

Primero.- APROBAR el Codigo de Etica de la Universidad Peruana del Centro — UPeCEN, que como
anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

Segundo.- ENCARGAR al Vice Rectorado Académico, Facultad de Derecho y Ciencias
Administrativas, Facultad de Ingenieria, Facultad de Ciencias de la Salud y a la Direccion de Gestion
de la Investigacion el cumplimiento de la presente resolucion, asi como a todas las oficinas y
unidades organicas correspondientes.

Tercero.- PONER en conocimiento de la presente resolucion a la Gerencia General.

Cuarto.- DISPONER la publicacion de la presente resolucién y del Reglamento aprobado en el portal
web de la Universidad Peruana del Centro — UPeCEN.
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TITULO |

Articulo 1 9. Objetivos.

1.

Velar porque las investigaciones desarrolladas en el ambito de la
Universidad Peruana del Centro, cumplan los maximos estandares de rigor
cientifico, responsabilidad y honestidad, para asegurar la precision del
conocimiento cientifico, proteger los derechos y bienestar de los
investigadores y la propiedad intelectual.

Promover las buenas practicas cientificas, fomentando la integridad

cientifica incluyendo la capacitacion de los investigadores.

Articulo 2 °. Ambito de aplicacion

El presente Cadigo de Etica es de obligatorio cumplimiento para todos aquellos

gue realizan investigacion en la Universidad Peruana del Centro: docentes,

docentes investigadores, docentes invitados, docentes investigadores en

formacion entre otros, estudiantes que desarrollen investigaciones cientificas y

organos de linea del Direccion de Gestion de Investigacion

Articulo 3°. Base legal

El presente reglamento se sostiene en la siguiente base legal:

© © N o g bk~ w0 NP

Constitucion Politica del Peru

Ley 27337 Ley que aprueba el Codigo de los Nifios y Adolescentes.

Ley 26842 Ley General de Salud y sus modificaciones.

Ley N2 29733 Ley de Proteccion de Datos personales.

Ley 27815, Ley del Codigo de Etica de la funcién publica.

Ley Universitaria 30220.

Estatuto de la UPeCEN.

Reglamento de la Direccion de Gestion de Investigacion DGI —UPeCEN.
Decreto Supremo 017-2006 SA y su modificatoria DS-006-2007-SA.
Reglamento de Ensayos Clinicos en el Peru.

Jr. Moguegua 474 — Huancayo | Teléfono: 64202005 | www.upecen.edu.pe



DEL CENTRO

UPeCEN

r’ UNIVERSIDAD PERUANA

10. Decreto Supremo 011-2011-JUS que aprueba los Lineamientos para
garantizar el ejercicio de la Bioética desde el reconocimiento de los derechos
humanos.

11. Declaracion Universal de la UNESCO sobre el Genoma Humano y los
Derechos Humanos.

12. Tratado Antartico sobre Proteccion del Medio Ambiente (Protocolo de
Madrid, BOE de 18 de febrero de 1998).
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TITULO I
PRINCIPIOS QUE RIGEN LA INVESTIGACION CIENTIFICA
QUE SE DESARROLLA EN LA UPeCEN

ARTICULO 4°. Principios

El presente reglamento se sostiene en los siguientes principios que rigen la

investigacion cientifica:

a)

b)

d)

f)

Dignidad de la persona: En la préactica de la investigacion cientifica se ha de
respetar siempre la dignidad y libertad de cada una de las personas
involucradas, ya sean sujetos de investigacibn o ya sean autores o
colaboradores de la investigacion.

Bien comun: El objetivo ultimo de la investigacion cientifica es el bien comun
y, en ese sentido, se ha de incentivar tal sentido del bien comin en cada
grupo, nucleo, linea y centro de investigacion de la institucion, dentro del
marco del bien comun especifico de la universidad y de su aporte al mas
amplio bien comun de la sociedad.

Solidaridad: Considerando que la préactica de la investigacion cientifica
avanza gracias a la dindmica cooperativa entre los investigadores, se ha de
reforzar el sentido ético de esta cooperacion a través de la virtud de la
solidaridad que consiste en actuar conjuntamente y apoyarse mutuamente
en vista de un bien comun.

Justicia: Asumiendo que la justicia es dar a cada uno lo que le corresponde,
la practica de la investigacion cientifica ha de reconocer siempre el aporte
de cada uno de los participantes en un proyecto de investigacion y reflejarlo
adecuadamente en la publicacion de los resultados cientificos.
Responsabilidad : Todos los participantes en la investigacién y no sélo los
autores principales tienen el deber de responder por la rectitud cientifica y
ética de la investigacion realizada y de la publicacion de sus resultados,
haciendose asi corresponsables.

Honestidad: todo investigador cientifico ha de actuar con la coherencia que
corresponde a su estatus de custodio y promotor de la ciencia y, en ese
sentido,rechazar y denunciar cualquier acto contrario a la autenticidad y

veracidad que son inherentes a la practica cientifica.
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TITULO 1l
OBLIGACIONES DE LOS INVESTIGADORES

Articulo 5°. Obligaciones

Los investigadores de la Universidad Peruana del Centro, tomando en

consideracion los propésitos y fundamentos de principio que guian la actividad

investigadora se obligan al cumplimiento de ciertas normas y obligaciones de

caracter ético consignados en las siguientes obligaciones:

a.

Propdésito y objeto de la Investigacion.

La comunidad de investigadores de la UPeCEN, en el desarrollo de su
actividad cientifica buscan la contribucién significativa del avance del
conocimiento y de sus aplicaciones en pro de la solucién de los problemas
regionales y nacionales y preferentemente dentro de las lineas de
investigacién establecidas por la Institucién.

Metodologia y objetividad.

Los investigadores de la Universidad Peruana del Centro emplearan
metodologias apropiadas y pertinentes con el rigor y la objetividad
necesarias, independientemente de los resultados por alcanzar. Los datos e
informaciones que se obtengan en el proceso de investigacion deberan ser
tratados con toda objetividad sin distorsion alguna a fin de preservar la
autenticidad de los resultados y que facilite su replicacién y verificacion.
Difusion y comunicacion de resultados.

Los investigadores de la Universidad Peruana del Centro difunden
responsablemente los resultados de sus investigaciones a través de los
canales de difusiéon tales como la Oficina de Divulgacion e Integridad en
Investigacion entre otros con los que cuenta la universidad y haciendo uso
de sus derechos a la propiedad intelectual que les garantiza la defensa de
sus derechos de autoria.

Autoria.

Los investigadores de la Universidad Peruana del Centro, son responsables
del contenido de todos sus estudios comprendiendo las tabla y figuras de

sus tratamientos asi como de los resultados de su labor investigativa
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incluyendo como autores a quienes hayan intervenido en su elaboracién y
reconociendo las fuentes y autores de las obras consultadas, indicando de
manera explicita, de acuerdo a las normas académicas, las citas textuales

consideradas en sus informes y publicaciones que corresponda.

Articulo 6°. Principios que rigen la Investigacion Cientifica

El presente reglamento se sostiene en los siguientes principios que rigen la

investigacion cientifica:

a. Faltagrave. - La Universidad Peruana del Centro establece como falta grave
el plagio, entendido como la copia, en lo sustancial, de obras ajenas,
asumiéndolas como propias, trasgrediendo las normas vigentes de

propiedad intelectual reguladas por el INDECOPI.

b. Derechos de autor. - Todos los docentes de la universidad tienen la
obligacion de inculcar en sus estudiantes el respeto por los derechos de
autor, promoviendo la adecuada utilizacion de las citas textuales cuando se
trate de las Tareas Académicas, informes, Proyectos de investigacion, Tesis
y otros. Asimismo, estan obligados a comunicar a su jefe inmediato superior

la ocurrencia de estas faltas para las acciones que corresponda.

c. Gestion de recursos. Los investigadores de la Universidad Peruana del
Centro, bajo el criterio de compromiso con la institucién, hacen uso racional
y responsable de los recursos que para este proposito provee y asigna la
universidad, orientandolos a los fines y propdsitos de su actividad de
investigacion con criterios de racionalidad, transparencia, eficiencia y

economia.

d. Promocion de la investigacion responsable. - Los investigadores de la
Universidad Peruana del Centro promueven el ejercicio responsable de la
labor de investigacién para lo cual participan activamente en los procesos y

actividades de mejoramiento de la praxis investigativa en la universidad.
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e. Transferencia de conocimiento. - Los investigadores de la Universidad
Peruana del Centro respetan las politicas de propiedad intelectual referida a
sus investigaciones que tienen una aplicacion practica o industrial,
respetando las condiciones contractuales que establezca la institucion con
otras entidades, respetando la titularidad de la propiedad intelectual,

licencias y patentes.

f. Conflicto de intereses. - Los investigadores de la Universidad Peruana del
Centro declaran los conflictos de intereses que surjan de los proyectos de
investigacion y de sus resultados que puedan influir indebidamente o
comprometer el adecuado cumplimiento de las actividades y procedimientos

gue comprenda la investigacion.
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TITULO IV
DE LA ETICA E INTEGRIDAD EN LA INVESTIGACION, Y DE LA
PROPIEDAD INTELECTUAL

Articulo 7°. Etica en investigacion

La universidad supervisa los aspectos éticos que respetan el presente Cadigo
mediante el CEl UPeCEN cuyas especificaciones se encuentran su Reglamento
Asimismo, es coherente con el marco ético en la investigacion declaradas en los
codigos de Etica de los colegios profesionales correspondientes a cada una de
las escuelas profesionales y del Codigo de Etica para la Investigacion.

Articulo 8°. Integridad en la investigacién

El Reglamento tiene como referencia los principios y responsabilidades que
establece la Declaracion de Singapur sobre integridad de la investigacion y su
buena gestién; asi como la Declaracion de Montreal sobre integridad de la
investigacion. Serd el ente el regidor de estas politicas mediante el Comité de

Integridad Cientifica, cuyas especificaciones estan en su Reglamento.

Articulo 9°. Propiedad intelectual

La universidad supervisa el cumplimiento de la propiedad intelectual mediante el
Comité de Propiedad Intelectual cuyas especificaciones estan en su
Reglamento.
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TITULO V
DE LOS FACTORES ATENUANTES Y AGRAVANTES
Articulo 10°. De los factores atenuantes y agravantes
Se consideran factores atenuantes a aquellos elementos que pueden aminorarla
sancion:
a) Asumirla responsabilidad de la infraccion cometida
b) Colaboracion con el proceso de obtencion de informacion y disciplinario.
c) Enmienda de la transgresion cometida.
d) Intento de cometer la infraccién, sin llegar a su perpetracion.
Son factores agravantes, a los siguientes elementos, que pueden complicar la
situacion de los implicados:
a) Negativa a colaborar con el proceso de obtencion de informacion y el
disciplinario.
b) Intento de soborno
c) Infraccién llevada a cabo con planificacion y/o intencion
d) Haber cometido una infraccion a la ética con anterioridad
e) Realizar acciones para evitarla comprobacion de la infraccién

f)  Ocupar un cargo directivo en la universidad.
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TITULO VI
DE LA CONDUCTA CIENTIFICA

Articulo 11°. De la conducta cientifica

Actos considerados como mala conducta cientifica. Se consideran los siguientes:

a)

b)

d)

Fabricacion de datos: Declaracion de haber realizado procedimientos que no
se realizaron o de haber obtenido datos y resultados que no se obtuvieron.
Destruccion de experimento: Eliminacion intencional, ya sea parcial o total
de los experimentos, sea esto de terceros o del propio equipo de
investigacion.

Falsificacion de datos: Presentacion de datos o resultados de la
investigacion cientifica de una forma modificada, inexacta o incompleta, que
podria interferir con las conclusiones del trabajo de investigacion cientifica.
Plagio: Uso de ideas o formulaciones verbales, orales o escritas de otras
personas, sin dar a éstos, de modo claramente expresado, su debido crédito,
dando la idea que son ideas de autoria propia.

Otros actos de mala conducta cientifica o conductas cuestionables derivadas
de la inobservancia y de la evasion que atentan con los principios y las

buenas practicas establecidas en el codigo de ética para la investigacion.
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TITULO VII
DE LAS FALTAS LEVE, GRAVE Y MUY GRAVE

Articulo 12°. De las faltas débiles

Es considerada como falta leve a la ética en investigacion:

a)
b)

f)

9)

h)

)
k)

m)

Exceso de citas textuales en una investigacion.

Plagio total o parcial, referido a la presentacion de las partes, fragmentos o
totalidad de un trabajo, obra o creacion intelectual/artistica/tecnologica
ajena, como si fuera propia.

Autoplagio, entendido como la presentacion de las partes, fragmentos o
totalidad de un trabajo u obra propia que ha sido previamente publicada.
Fraude de resultados, expresado mediante la invencién o adulteraciéon de los
resultados de una investigacion.

Inclusion como autor o coautor a un integrante que no participé en la
investigacion.

Atentar contra el principio de beneficencia de los integrantes de la
investigacién o cuando los riesgos son mayores que los posibles beneficios
Cometer actos de injusticia o discriminacién durante la aplicacion de la
investigacion.

Realizar la investigacion en instituciones sin la autorizacion o sustraer
informacion confidencial, sin tener los accesos formales correspondientes.
Incumplir los compromisos asumidos en la investigacion.

Adulterar documentos de autorizacion para el desarrollo de la investigacion.
Obtener lucro personal, en el uso de los materiales, equipos, softwares e
instalaciones de la universidad, con fines distintos a los establecidos en la
investigacion y desviando el procedimiento formal establecido.

Utilizar inapropiadamente los recursos asignados para la investigacion, en
calidad de subvenciones.

Instar a los estudiantes a cargo a cometer alguno de los actos previamente

descritos.

Articulo 13° De las faltas graves

Es considerada como falta grave a la ética en investigacion:
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Atentar contra la buena fe, sesgando la interpretacion de los datos que
inciden o varian el resultado de la investigacion cientifica.

Usar inadecuadamente el programa que se aplica para controlar y prevenir
todo tipo de plagio en la universidad.

Incumplir los protocolos o proyectos de investigacion especialmente cuando
la investigacion se aplica a seres humanos, animales y/o pueda afectar el
medio ambiente.

Incluir como autores a quienes no han contribuido sustancialmente al disefio,
realizacién y publicacion de la investigacion.

Publicar repetidamente los mismos hallazgos.

Incumplir con la aplicacion de las normas y citas de referenciacion
bibliogréafica aprobada para la universidad.

Evadir normas de seguridad para minimizar los riesgos en la ejecucion de la
investigacion.

Incumplir los compromisos de confidencialidad los datos de las personas
involucradas en él estudio.

Cometer actos de injusticia o discriminacién durante la ejecucion de la
investigacion.

Otras establecidas en los reglamentos internos de la institucion.

Articulo 14° De las faltas muy graves

Es considerada como falta muy grave a la ética en investigacion:

a)
b)

La reincidencia de la falta grave cometida hasta dos veces.

Falsificacion de datos o pruebas para encuadrar las hipétesis forzadamente
y atentar contra la veracidad en las diversas etapas del proceso de
investigacion.

Presentar hechos imaginarios como reales en la informacion presentada;
incluso datos o descubrimientos.

Plagio total o parcial del trabajo académico o de investigacion.

Desarrollar investigaciones en instituciones sin autorizacibn o sustraer

informacién confidencial.
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f) Obtener lucro personal, en el uso de materiales, equipos, programas
informaticos, o instalaciones de la universidad, con fines distintos a los
establecidos en la investigacion y desviando el procedimiento establecido.

g) No manifestar conflictos de interés que involucran a la institucion donde
labora y a la investigacion cientifica entre otros.

h) Usar inapropiadamente los recursos asignados para la investigacion en
calidad de subvenciones.

i) Adulterar documentos de autorizacion de la investigacion.
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TITULO VI
DE LASANCIONES Y LAS INFRACCIONES

Articulo 15°. Sanciones

a.

Se aplicaran considerando la gravedad de la falta reincidencia y/o afectacion
a la universidad, las mismas que se impondran siguiendo los principios de
legalidad, razonabilidad y proporcionalidad.

Los miembros del DGI son los responsables de evaluar los casos para

establecer la gravedad de la falta.

Articulo 16°. Tipos de sanciones

Las sanciones en orden de re incidencia son las siguientes:

a.

b
C.
d

e.

Llamada de atencion oral.

Llamada de atencion escrita.

Suspension.

En caso de docentes, formas de colaboraciéon docente y no docentes,
suspension sin goce de haber hasta por dos periodos lectivos. Los
estudiantes pueden ser suspendidos hasta por dos semestres académicos.

Destitucién o expulsién.

Articulo 17°. Sanciones en caso de plagio

a)

b)

Ante la conducta de plagio procede la anulacion de la nota académica
consignada en el trabajo de investigacion (Tesis o Trabajo de Investigacion),
asi como de la sustentacién, aprobacion y demas tramites generados como
consecuencia de la misma.

En los casos que el trabajo de investigacion fuera para la obtencién de grado
académico y/o titulo profesional (egresados) se procedera a la anulacién del
grado académico y titulo profesional.

El DGI - Direccion de Gestion de la Investigacion a través de la Secretaria
General de la Universidad, elevara un dictamen para que sea firmado por el
Rectorado para que en un plazo maximo de tres (03) dias habiles
comunicara a la Oficina del Registro Nacional de Grados y Titulos de la
SUNEDU, la anulacion o retiro del Trabajo de Investigacion del Repositorio
Digital “RENATI".
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d) Los estudiantes, egresados seran expulsados y los Docentes y no docentes
seran retirados de la Universidad.

e) Las sanciones seran impuestas, sin perjuicio que se comunique el hecho
ante el Ministerio Publico e INDECOPI.

Articulo 18° Sanciones de las faltas leves

Las faltas leves se sancionan con amonestacion verbal o escrita.

Articulo 19° Del procedimiento de la amonestacién verbal

La amonestacion verbal lo efectia el DGI — Direccion de Gestion de la
Investigacion notifica mediante carta, imputando los hechos materia de infraccion
para que el infractor realice su descargo.

En el caso que el infractor no desvirtde los hechos imputados, se le impone la
carta de sancion registrandola en el registro de sanciones del DGI.

El infractor amonestado, firmara la recepcion de la amonestacion; en caso de
gue se negara a recepcionarla, se le hara llegar por medio de carta notarial; y
serd remitida para su registro en el legajo personal de la oficina de recursos
humanos o al expediente en caso de ser estudiante o egresado.

En caso de acumular tres (03) amonestaciones verbales, se emitird una

amonestacion escrita.

Articulo 20°. - Del procedimiento de la amonestacion escrita

a) La amonestacion escrita la efectta DGI — Direccion de Gestion de la
Investigacion.

b) El DGI notifica mediante carta, imputando los hechos materia de infraccion
para que el infractor realice su descargo.

c) En el caso que el infractor no desvirtie los hechos imputados, se le impone
la carta de sancion registrandola en el registro de sanciones del DGI.

d) El infractor amonestado, firmara la recepcion de la amonestacion; en caso
de que se negara a recepcionarla, se le hara llegar por medio de carta

notarial; y sera remitida para su registro en el legajo personal en la oficina de
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recursos humanos para los docentes y no docentes; y a la oficina de
Expedientes en caso de ser estudiante o egresado.
e) En caso de acumular dos (02) amonestaciones escritas se sanciona como

falta grave.

Articulo 21°.- Del inicio del procedimiento sancionador de las faltas graves

y muy graves

Las faltas graves y muy graves se sancionan con suspension, destitucion o

expulsion segun sea el caso.

a. El Vicerrectorado de investigacion con opinion del DGI — Direccion de
Gestion de la Investigacion, remite el informe a la Direccidn de Escuela
Profesional para que realice la investigacion preliminar de la denuncia con
apoyo de la Direccion de Asesoria Legal; quien dentro del término no mayor
de diez (10) dias habiles emitird su informe, conclusién y, de ameritar los
actuados, hara su requerimiento de apertura de proceso disciplinario.

b. La Direccion de Escuela Profesional organiza el expediente; vy
posteriormente lo deriva al Consejo de Facultad respectivo, para que se
aperture el proceso disciplinario; el Decano en un plazo no mayor de cinco
(05) dias habiles tiene que cumplir con expedir la resolucion de apertura del
proceso disciplinario sancionador, cuyo plazo no sera mayor a cuarenta y
cinco (45) dias habiles computados a partir de la notDGlcacion de la
resolucién de inicio de la investigacion, al infractor.

c. El Consejo de Facultad respectivo traslada el al Tribunal de Honor el
expediente, quien sera competente en investigar y emitir juicios de valor, que
concluird con una opiniébn para que el Consejo de Facultad emita la
resolucion correspondiente la cual dard término a la primera instancia
respetando el debido proceso.

d. El procedimiento sancionador se realizara de acuerdo a lo establecido en los
reglamentos y normas supletorias de la institucion, segun correspondan,
teniendo en cuenta la condicion del infractor, sea el caso de estudiantes,

egresados, docentes, formas de colaboracién docente y no docentes.
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e. Enlos casos de apelacion, el recurso debe ser elevado al Consejo Facultad
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su presentacion, debiendo
resolverse en el plazo de quince (15) dias habiles siguientes a la
interposicion de dicho recurso impugnatorio. Dicha decision sera
inimpugnable en sede universitaria.

f. Las notificaciones por escrito al presunto infractor del inicio del procedimiento
sancionador, de los cargos atribuidos y de los recaudos, se realizara via
conducto notarial en su domicilio real consignado en su ficha de inscripcion
en la RENIEC; salvo que el infractor, de manera expresa e indubitable,
hubiera puesto en conocimiento, a la Universidad, otra direccién domiciliaria.
Solo en caso que la notificacion sea devuelta por un receptor distinto a la
persona del infractor o su domicilio sea inubicable, se hara ésta mediante
edictos en el diario oficial de la localidad.

g. El infractor dentro de un plazo razonable no menor de seis (06) habiles
debera absolver, por escrito, los hechos que se le imputan, contradecirlos,
ofrecer pruebas, sin perjuicio de que sea citado para que brinde su
declaracion personal ante el Tribunal de Honor Universitario, segun el caso,
su inconcurrencia sera valorada debidamente por el correspondiente 6érgano
administrativo.

h. El Consejo de Facultad es la primera instancia administrativa de decisiones
sobre la aplicacién de sanciones. ElI Consejo Universitario conocera del
procedimiento sancionador en segunda instancia en via de apelacion por

parte del infractor.

Articulo 22° Del registro de sanciones

El Registro de sanciones esta a cargo del Vicerrectorado de Investigacién, quien
consolida la informacion, y la pone a disposicion de las autoridades competentes
y al CONCYTEC, segun corresponda. El registro debe contener como minimo:
a) Lainfraccion cometida y la sancion impuesta.

b) EIl nombre del responsable que cometié la infraccion.

c) Las reincidencias.

d) Otra informacion relevante.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS, COMPLEMENTARIAS Y FINALES
PRIMERA. EIl Jefe del DGI-UPeCEN vy los miembros del consejo, resolveran
todos aquellos aspectos de su competencia no contemplados en el presente

reglamento informando de sus resoluciones al Rectorado.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Primera:
La Universidad Peruana del Centro promovera la formacion de capital humano

especializado en procesos de ética en la investigacion cientifica.

Segunda:
Los aspectos no contemplados en el presente codigo de ética seran absueltos

por el comité de ética.
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