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DATOS INFORMATIVOS
1.1 Nombre de la asignatura : ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES
1.2 Codigo de la asignatura : ADM-191059
1.3 NUmero de Créditos : 03
1.4 Caracter de la asignatura : Obligatorio
1.5 Semestre Académico ;
1.6 Ciclo académico : X ciclo
1.7 Total de horas Semanales : 04
1.7.1 Horas de teoria : 02
1.7.2 Horas de practica : 02

1.8 Prerrequisito : ADM-19106
1.9 Fecha de Inicio ;

1.10 Fecha de finalizacion ;

1.11 Total de Semanas : 17 semanas
1.12 Docente responsable

SUMILLA

La asignatura pertenece al area de formacion especializada, es de naturaleza tedrica y practica y tiene
como propdsito; proporcionar las bases para que el alumno sea capaz de juzgar situaciones y tomar
decisiones con acierto, poniendo en ejercicio las virtudes y los valores, cultivados en y desde la
libertad; Asimismo, el estudiante examinara el contexto social, ambiental y econémico en el que se
desarrollan las organizaciones y sus stakeholders.

Organiza sus contenidos en las siguientes unidades de aprendizaje: I. LA ETICA COMO SUSTENTO
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL, Il. EL PAPEL DE LA EMPRESA EN EL SIGLO XXI. III.
ESTRATEGIAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y LA CREACION DE VALOR
ECONOMICO Y VALOR SOCIAL.

COMPETENCIAS

Planifica, implementa y evalia programas de Responsabilidad Social Corporativa para preservar
la calidad de vida y el medio ambiente, con ética y compromiso

6. PROGRAMACION ACADEMICA

I UNIDAD

LA ETICA COMO SUSTENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL



Capacidades:

En el marco de las sociedades universales analiza La Etica y la Moral teniendo como propésito
ejercitar los principios y valores de justicia, respeto, equidad y responsabilidad, generando
responsabilidad social

N° N N CONTENIDOS %
Sﬁ'xA SE,?IO HOSRA CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL AVANCE
Presentacion del silabo la asignatura | Explicacion del silabo, la | Valora la importancia del
y los lineamientos generales del | metodologia  de  trabajo, | curso y los contenidos a
metodo de evaluacion Instrucciones ~ sobre  las | verterse en el desarrollo
1 2; EE practicas, los criterios de 7.2
evaluacién y las fuentes de
informacién
Participa activamente en el | Valora el contenido de los
. desarrollo del curso en forma | conceptos
Etica y moral. individual. aprendidos,
. . - demuestra
) 22 gﬂ Razonamiento moral y dilemas éticos Aprende  sobre l? teoria | responsabiidad en el 144
desarrollada y la discute en cumplimiento
clases de las
actividades de clase
. Etica profesional . Analiza la informacién en Valora la importancia del
clases. Interviene activamente | muestreo 'y de la
en el desarrollo del curso en estimacion de parametros
S5 2h o A
3 S5 o%h forma individual e interpreta correctamente 216
los resultados para una
buena toma de Decisiones
La ética empresarial como | Identifica los mecanismos de | Valora los contenidos de
fundamento de la responsabilidad | solucion de los conflictos | la  sesion  otorgada.
social laborales y sus caracteristicas. | Demuestra
4 S7 2h Participa y colabora con sus | responsabilidad en el 28.8
S8 2h compafieros para el desarrollo
de las clases




Valores de la justicia, respeto
equidad y responsabilidad

Analiza la informaciéon en
clase

cumplimiento de las tareas
en clase

5 S9 2h Interviene  activamente en 36
S10 2h forma individual
6 PRIMERA EVALUACION PARCIAL
I UNIDAD
EL PAPEL DE LA EMPRESA EN EL SIGLO XXI.
Capacidades:
Ante las exigencias del mercado laboral Identifica el cédigo de ética y funcion publica
Ne N° N° CONTENIDOS %
SEMA | SESI | HORA AV
NA ON S CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL NCE
El papel de la empresa en la | desarrolla y comenta a partir | Aprovecha los contenidos
sociedad de saberes previos desarrollados en clase.
Demuestra
S11 2h Construye esquemas mentales | responsabilidad en el
T |st2| 2n o 432
cumplimiento de las tareas
Analiza las  habilidades | o cjase.
individuales
El impacto de la crisis en las Participa activamente en el | Valora la importancia de la
practicas responsables desarrollo del curso en forma | informacion otorgada.
individual.
8 S13 2h Hace analisis en funcion a 504
S14 2h Desarrolla los los resultados de la ’
ejercicios presentacién obtenida
entregados al inicio de sesion
La humanizacion de las Interviene activamente en el | Valora la importancia de
desarrollo del curso en forma | |os conocimientos
organizaciones en el siglo XXI individual. adquiridos e interpretacion
9 212 gﬂ Desarrollo de casos aplicativos (rj:spons;ebslzltadOZn Eesl 57.6
cumplimiento de las tareas
en clase.
El modelo de empresa del siglo XXI | Participa activamente en el Cumplen con todos sus
hacia una estrategia competitiva desarrollo del curso en forma | trabajos académicos,
s17 " individual. participan activamente en
10 318 2h Analiza los valores individuales dlase, panen en practican 64.8

los ejercicios propuestos.




El modelo de empresa del siglo XXI

Analiza y comenta a partir de

Participa activamente en

1 g;g gﬂ hacia una estrategia competitiva saberes previos avalla las | el desarrollo de las clases 72
fuentes de informacion
12 SEGUNDA EVALUACION PARCIAL

Il UNIDAD

ESTRATEGIAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL Y LA CREACION
DE VALOR ECONOMICO Y VALOR SOCIAL.

Capacidades:

Buenas practicas para la promocion de comportamiento ético y medidas de

Proteccién

%

N° N N CONTENIDOS AVA
SEMA | SESI | HORA NCE
NA ON S
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
Definiciones y enfoques de: | Participa activamente en el | Desarrolla con todos sus
filantropia, inversién social. desarrpllq . del curso en | trabajos académicos,
forma individual. participan activamente en
S21 2h El futuro de la responsabilidad social en ) i clase, ponen en practican
13 522 oh la empresa Interviene y explica el P 79.2
proceso sus conocimientos
Participa activamente en el | . Participa activamente del
desarrollo del curso en | desarrollo de actividades
Aspecto y herramientas de la gestion | forma individual. grupales y colabora con
socialmente responsable. A
14 S23 2h P Desarrollando los SUS companeros 86.2
524 2n Practicas de responsabilidad social que casos aplicativos
realizan las organizaciones en la region
y en el pais
Creacion de valor social compartido. Interviene activamente en el | Participa activamente del
desarrollo del curso en | desarrollo de actividades
05 oh Negocios inclusivos. forma individual grupales y colabora con
15 $26 %h sus comparieros 93.4
Pensamiento  estratégico sobre la
relacion con los stakeholders
S27 2h Reporte de sustentabilidad Interviene activamente en el | Desarrolla sus trabajos
16 $28 2h desarrollo  del curso en 100




Instrumentos de responsabilidad social | forma individua académicos

17

TERCERA EVALUACION

18

EXAMEN COMPLEMENTARIO

7.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Se desarrollara trabajos grupales, exposiciones sistematicas, sera continua la investigacion

formativa de acuerdo al logro de las competencias del contenido del syllabus

oEn el desarrollo de la asignatura se hara uso de una metodologia tedrico-practica en donde se
priorizara la aplicacion de los diferentes capitulos de la teoria, en resolucion de ejercicios tipos.

e Para cada tema se desarrollara un proceso ensefianza aprendizaje considerando las etapas de
motivacion, donde el alumno entendera la importancia del tema; profundizacién, donde el
alumno adquirird, a partir de los conocimientos previos del tema nuevos conocimientos;
Retroalimentacion, donde se reforzaran los conocimientos adquiridos sobre el tema; y
evaluacion, donde se valorara la asimilacion de los conocimientos y la efectividad de los métodos
de ensefianza.

MATERIALES EDUCATIVOS
- Del docente: Pizarra, plumones de colores, multimedia y Pcs
- Del alumno: Silabo de la asignatura, textos, Pc, hojas de practicas, efc.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion de la asignatura considera los conocimientos tedricos y habilidades practicas.
Para que el estudiante sea evaluado debe registrar una asistencia no menor 70%.

Las evaluaciones teoricas seran tres; escritas, parciales, orales y de procesamiento.

Las técnicas empleadas seran de la siguiente manera:
Promedio de los examenes tedricos

Intervenciones orales

Presentacion de Monografias

Presentacion de fichas, organizadores visuales
Exposiciones

Procedimientos préacticos

La nota final se obtendra de la siguiente manera:
Promedio de los exdmenes

Tarea académica

La escala de calificacion es vigesimal de 0 a 20. La nota aprobatoria minima es once (11).

La evaluacion del proceso de aprendizaje consistira en evaluarlos saberes y aprendizajes previos,
los intereses, motivaciones, y estados de animo de los estudiantes, el ambiente y las relaciones
interpersonales en el aula; los espacios y materiales y nuestros propios saberes (capacidades y
aptitudes) de modo que permita hacer ajustes a la metodologia, las organizaciones de los equipos,
los materiales, etc.




Asimismo, la evaluacion de los resultados de aprendizaje consistira en evaluar las capacidades y
actitudes, que sera el resultado de lo que los estudiantes han logrado aprender durante toda la
unidad. Este ultimo sera tanto individual como en equipo; es decir cada estudiante al final del curso
debera responder por sus propios conocimientos, deberd demostrar autonomia en su aprendizaje,
pero también debera demostrar capacidad para trabajar en equipo cooperativamente. Los
examenes seran de dos tipos: parciales y final.

El promedio de tarea académica (TA) es el resultado de 08 evaluaciones permanentes tomadas en
clase: practicas calificadas, exposiciones y procedimientos, también es el resultado de la evaluacion
valorativa: actitudes positivas, participacion en clase, reflexiones y otros. Sin embargo, los
examenes parciales y finales seran programados por la Universidad.

El alumno tiene derecho a una evaluacion de rezagados, siendo necesario para ejercer su derecho
tener una evaluacion tedrica.

El alumno tiene derecho a rendir examen complementario, cuando existen causales de salud,
cuando haya tenido que representar a la Universidad, Facultad o Escuela, o por enfermedad grave o
fallecimiento de familiar cercano; con la acreditacion correspondiente.

La nota promedio del ciclo sera el resultado de la siguiente ecuacion:

TA: Promedio de tareas académica

EP1 :1ra evaluacion parcial NF TA+EPL+EP2+EF
- 4

EP2: 2da evaluacion parcial
EF: Evaluacion final

NF : Nota final
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