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1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Asignatura : Electivo: Economia Internacional

1.2 Cddigo de la Asignatura : ADM-765

1.3 Numero de créditos : 03

1.4 Caracter de la Asignatura : Obligatorio

1.5 Ciclo Académico vl

1.6 Total de horas 1 04

1.7.1. Horas de teoria : 02

1.7.2. Horas de préactica : 02

1.7 Prerrequisito : ADM-423

1.8 Total de Semanas : 17 semanas
2. SUMILLA

La asignatura tiene un caracter electivo de especialidad; pertenece al area de formacion profesional
especializada del curriculo es de naturaleza tedrica y practica, tiene por propdsito analizar las principales
caracteristicas de la economia internacional, su evolucion y estructura, particularmente en lo relativo al
comercio y finanzas internacionales, el proceso de integracién o regionalismo econémico, la cooperacion
técnica internacional y la transferencia de tecnologia.

Organiza sus contenidos en las siguientes unidades de aprendizaje: 1. Aspectos basicos de la economia
Internacional. 2. Panorama mundial y desarrollo econémico. 3. Mecanismos de integracion econdmica:
multilateral y bilateral y Organismos de financiamiento internacional.

3. COMPETENCIAS

- Analiza el funcionamiento de la economia internacional mediante las tendencias econdmicas,
politicas y comerciales, asi como sus desafios en la economia nacional.



4,CRONOGRAMA'Y CONTENIDOS

Capacidades:

UNIDAD |

ASPECTOS BASICOS DE LA ECONOMIA INTERNACIONAL

1. Comprende la problematica de los paises en desarrollo y la importancia del sistema multilateral.

N° de N°de | N°de CONTENIDOS % de
semana | sesion | Horas CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL Avance
S1 3h Evaluacién de entrada - Exposicion del Marco General |-  Participacién activa
1 — : en el cual se desenvuelve la |- Conducta ética

) 3h Introduccién a la asignatura Gerencia General.
S1 3h Problemas economicos para paises subdesarrollados. - Presenta  resultados  de
2 Pobreza. Corrupcion. Medio ambiente. Falta de entrevistas a  diferentes
S2 3h independencia econdmica Gerentes.
S 3h Sistema Multilateral: Fondo Monetario Internacional (FMI), Identifica y jerarquiza los
3 Banco Mundial (BM) y Organizacion de Naciones Unidas indicadores de subdesarrollo
S2 3h (ONU). de economias emergentes.
S1 3h La Organizacién Mundial de Comercio OMC - Explora la pagina web de los
4 Principios del comercio internacional. organismos multilaterales FMI,
S2 3h | Acuerdos de la OMC BMy ONU
31 s | Subsidios y Medidas compensatorias. - Orientaciones  para  Ia
Sistema Multilateral Completo realizacion de la monografia.
S S 3 Evolucién del pensamiento econémico Presentacion de la Guia de
del comercio internacional Investlgamon
S1 3h | Préctica N° 01 - Formativa.
6 S2 3h PRIMERA EVALUACION PARCIAL 33.34%




Capacidades:

UNIDAD II

PANORAMA MUNDIAL Y DESARROLLO ECONOMICO

1. Explica la importancia de los modelos de desarrollo econémico y sus repercusiones en la economia nacional

N° de N°de | N°de CONTENIDOS % de
semana | sesion | Horas CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL Avance
3h Panorama econdmico politico, social y tecnolégico del - Describe las caracteristicas Disposicion por
S1 mundo. de los modelos de desarrollo aprender
! S2 3k | Sistemas politicos internacionales implementados  en  la Participacion activa.
3 economia peruana.
S1 Modelos de desarrollo econémico. Evolucion del Trabaja en forma
8 S2 3h pensamiento econémico y del concepto de desarrollo. - Elabora un resumen de los grupal para
indicadores econdmicos de intercambiar
S1 3h | Evolucion del algunos blogues regionales informacion obtenidas
9 S2 3h | pensamiento econdmico y del concepto de desarrollo.
- - Intercambia  experiencias
S 3h :\/I?delos dg desarrollo adoptados en la region sobre el desarrollo del trabajo
10 ginoamercana de investigacion
S2 3h  |[Experiencias de Desarrollo en Asia
31 3h  |Panorama mundial debilitado reduce perspectivas de
1 crecimiento de América Latina
S2 3h |El cambiante panorama de la economia mundial
S1 3h Pasado, presente y futuro del desarrollo econdmico
12 S2 3h SEGUNDA EVALUACION PARCIAL 66.67%




Capacidades:

UNIDAD il

MECANISMOS DE INTEGRACION ECONOMICA: MULTILATERAL Y BILATERAL Y
ORGANISMOS DE FINANCIAMIENTO INTERNACIONAL

1. llustra con un trabajo de investigacién cualidades de la Gerencia y Liderazgo de acuerdo a las pautas establecidas en la bibliografia basica.
2. Ejemplifica y asocia en base a la dramatizacién, técnicas de Negociacion de acuerdo a las reglas establecidas en el entorno empresarial.

N° de N°de | N°de CONTENIDOS % de
semana | sesién | Horas CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL Avance
S 3h Crisis financieras internacionales. - Presenta aportes sus | - Conducta ética
13 Crisis hipotecaria en EEUU. Crisis econémica experiencias sobre las | - Honestidad intelectual
internacional. caracteristicas y Tipos de
Crisis Financiera Internacional: Portugal, Irlanda, liderazgo.
Grecia y Espafia (PIGE) - Conoce y aplica la teoria para
3 3 Coptexto internacional. vision estratégica de la poner en  practica la
politica exterior peruana. negociacion.
[ Integracion econdmica. Conceptos. Ventajas y -Compara los tipos  de
desventajas , _ negociacion para extrapolar y
14 S1 3h | Bloques economicos reg|ongles: UNASUR, Umon llevar a la practica el desarrollo
Europea y APEC La' importancia qe los tratados de libre de las negociaciones.
merc;ado para el Eeru: TLC USA, Singapur, Corea del Sur, | _ Aplica métodos de negociacion
Japon, China, Chile.
57 3 | Experienc ales v d . para  preparar un  plan
Xperiencias empresariales y de negocios estratégico de negociacion en
3h Inyer5|ones extrgnjeras directas. Riesgo de las empresas.
S1 crédito de un pais.
15 La IED vy la privatizacion.
3h | Rol del Estado y del sector privado en la economia
S2 de un pais. IED en el Pert
3h | Desarrollo sostenible. Sostenibilidad ambiental
S1
16 $2 3h Conflictos Sociales y Desarrollo Econémico




17 S1 3h | Estrategias y tacticas de negociacién

S2 3h TERCERA EVALUACION PARCIAL 100 %
18 EVALUACION DE REZAGADOS
19

EVALUACION COMPLEMENTARIA




5. METODOLOGIA Y/O ESTRATEGIAS DIDACTICAS
5.1 Métodos: Inductivo, Deductivo, Polémico, Expositivo y Heuristico, Sintético- Analitico.
5.2 Técnicas: mapas mentales, mapas conceptuales, dialogo, dinamica de grupos, entre otros.
5.3 Formas: oral, escrita, lectura de textos, Reflexiva-Participativo, etc.
5.4 Modo: Individual y grupal.

6. RECURSOS MATERIALES

Para el alumno: Cuaderno, papelotes, diapositivas, guias académicas.
Para el profesor:

Equipos:

Multimedia

Materiales:

Plumones

Textos y separata del curso
Videos

Direcciones electrénicas
Carpeta de trabajo
Biblioteca virtual

7. EVALUACION

Se considerara dos dimensiones:

La evaluacion de los procesos de aprendizaje y la evaluacion de los resultados del aprendizaje. Estas dimensiones
se evaluaran a lo largo de la asignatura en cada unidad de aprendizaje, puesto que la evaluacion es un proceso
permanente cuya finalidad es potenciar los procesos de aprendizaje y lograr los resultados previstos.

La evaluacion del proceso de aprendizaje consistira en evaluar: Los saberes y aprendizajes previos, los intereses,
motivaciones y estados de animo de los estudiantes, la conciencia de aprendizaje que vive, el ambiente y las
relaciones interpersonales en el aula; los espacios y materiales; y nuestros propios saberes (capacidades y
actitudes); de modo que permita hacer ajustes a la metodologia, las organizaciones de los equipos, a los materiales
(tipo y grado de dificultad), etc.

Asimismo, la evaluacion de los resultados de aprendizaje consistira en: evaluar las capacidades y actitudes, sera el
resultado de lo que los alumnos han logrado aprender durante toda la unidad. Este ultimo sera tanto individual como
en equipo. Es decir cada alumno al final del curso debera responder por sus propios conocimientos (50%), debera
demostrar autonomia en su aprendizaje pero también debera demostrar capacidad para trabajar en equipo
cooperativamente (50%). Los exdmenes seran de dos tipos: parcial y final.

El promedio de tarea académica (TA) es el resultado de las evaluaciones permanentes tomadas en clase: practicas
calificadas, exposiciones y otros, también es el resultado de la evaluacion valorativa: actitudes positivas,
participacion en clase, reflexiones y otros. Sin embargo los examenes parcial y final seran programados por la
Universidad. EI promedio final (PF) se obtendra de la siguiente ecuacion.

TA: Promedio de tareas académica
EP1 :1ra evaluacion parcial

EP2 : 2da evaluacion parcial

EF: Evaluacién Final

NF : Nota final



_ TA+EP1+EP2+EF
B 4

NF
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