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. Nombre de la Asignatura : Liderazgo y Desarrollo Personal
Cédigo de la asignatura : OBS-355
Numero de créditos :03
Caracter de la Asignatura : Electivo

Semestre académico :
Ciclo Académico [

Total de horas : 04 horas
1.7.1. Horas de teoria : 02 horas
1.7.2. Horas de practica : 02 horas

Prerrequisito : Ninguno

. Fecha de Inicio

1.1 Fecha de finalizacién :
1.10. Total de Semanas : 17 semanas
1.11. Docente responsable :

SUMILLA

La asignatura de caracter Electivo, y naturaleza tedrico-practico, se enfoca en los conceptos de
liderazgo y su importancia dentro del desarrollo personal, responde a la necesidad que tiene el
estudiante de establecer adecuadas relaciones humanas y liderazgo con su entorno laboral, mediante
actitudes de iniciativa, liderazgo, toma de decisiones en los diversos contextos donde se desenvuelven
como personal de salud, docente, e investigador. Asi mismo formar lideres con una visién de calidad de

vida

altamente capaz con una clara conciencia de su entorno humano-social profesional en el que se

desenvuelven.
COMPETENCIAS:

Organiza, Planifica y dirige actividades que le permitan afianzar el desarrollo y la practica de las
habilidades referentes al Liderazgo para un manejo adecuado de habilidades profesionales, asi
como fomentar el desarrollo de equipos de trabajo en las organizaciones haciendo uso de la
sinergia.

Comprende, aplica y revalora la informacién y enfoques sobre el comportamiento del lider, la
motivacion y la autoestima, la inteligencia emocional y las inteligencias multiples, la comunicacion
verbal y no verbal y la imagen personal.

Analiza, mejora y valora el control constructivo de diferencias, las relaciones humanas y las
habilidades sociales, la asertividad y la empatia |, el proyecto de vida y la competitividad



4. CRONOGRAMAY CONTENIDOS

UNIDAD |
RELACIONES HUMANAS EN LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

Ne de Ne de Ne de CONTENIDOS % de
semana sesion Horas CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL Avance
S1 2h « Presentacion y exposicion del silabo. < Analiza las relaciones - Pone interés en los
1 % Las Relaciones Humanas y las Relaciones humanas en las nuevos conocimientos. | 05.55%
S2 2h Piblicas organizaciones sociales, - Participa de manera
mediante el estudio de casos activa.
s1 2h < Estilos de comunicacién. Pasos para yla t(_acmca de comunlf:amon i S9g‘ere ejemplos.
] N efectiva formando equipos de | - Dialoga pregunta, o
2 establecer una escucha efectiva, habilidades trabajo, para evaluar el clima analiza. 11.10%
S2 2h comunicacionales. de trabajo en una
determinada organizacion.
S1 2h
@ L icacié lud, medios d
3 a comfjmc.aluon en salud, medios de 16.65%
S2 2h Comunicacién y agentes de poder.
S1 2h < Analisis de la situacidn de relaciones, como
4 prevenir problemas, como tratar al personal, 22.20%
S2 2h qué es un problema humano.
< Liderazgo: conceptos y elementos claves,
c S1 2h caracteristicas de la personalidad de lider 27.75%
(Sitio de control, Autoestima, Maquiavelismo,
S2 2h Personalidad tipo Ay B).
s1 >h «+ Liderazgo y visién de futuro: misién, visién.
6 ¢ Nuevos enfoques: mentalidad del lider.
S2 2h PRIMERA EVALUACION PARCIAL 33.34%




UNIDAD II

CONDICIONES Y CARACTERISTICAS DEL LIDERAZGO

N2 de Ne de Ne de CONTENIDOS % de
semana sesion Horas CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL Avance
% Tipos de liderazgo % Identifica condiciones y | - Pone interés en los
7 s1 2h caracteristicas del liderazgo, nuevos conocimientos. 38.85%
H mediante exposiciones y | - Participa de manera
52 2 _ _ . _ discusion de casos para la activa.
s1 2h < Diferencias entre Gerente y Lider. Estilos practica de cambios | - Sugiere ejemplos.
3 tradicionales: teorias de rasgos de personalidad, actitudinales que beneficie | - Dialoga pregunta,
$2 oh teorias sobre estilos de liderazgo, teorias su desarrollo a partir de su analiza. 44.4%
situacionales. identificacion.
s1 2h > Tor’r.1a. de decisiom.a's: caracteristicas dg las 4 Sistematiza estrategias para
9 decisiones gerenciales: la certeza, el riesgo, la la toma de decisiones,
S2 2h Incertidumbre y el conflicto. resolucion de problemas, a 49.95%
través de exposiciones y
% Estrategias para realizar un adecuado manejo de estudios de casos utilizando
s1 oh los conflictos. herramientas de gestion
10 para que solucione un 55.5%
problema de la
3 oh organizacion.
1 S1 2h < Herramientas de.ges.t!on: teorias contemporaneas 61.05%
) h acerca de la motivacion.
< Coaching y Empowerment
12 S1 2h
S2 2h SEGUNDA EVALUACION PARCIAL 66.67%




UNIDAD lii

LOGRO DE METAS Y EL CONOCIMIENTO DE SI MISMO

N° de N° de N° de CONTENIDOS % de
semana | sesion Horas CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL Avance
S1 2h Yo Fisico: Apariencia personal en sus| < Explica la relacion existente - Pone interés en los
relaciones interpersonales. entre el logro de metas y el nuevos conocimientos. 72.15%
13 S2 oh Yo Psiquico: las emociones y los sentimientos, conocimiento de si mismo, i :;wg'pa de manera
las caracteristicas de la persona con interviniendo en los factores - Sugiere maneios
inteli i debilitan la estima ~ 1S
Inte|lgenCIa que i - D|a|oga pregunta’
S1 oh Yo Social: las habilidades sociales, personal, mediante el analiza.
14 componentes, habilidades cognitivas, reconocimiento de si mismo y 77.7%
S2 2h emocionales e instrumentales. de las circunstancias que la
% Autoestima y Asertividad: concepto y rodean, para construir una
. 0,
15 S1 2h componentes. Condiciones para su desarrollo. sana aceptac.lcl)n .personal y 83.25%
lograr un equilibrio personal
S2 2h
88.8%
16 St 2h % Proyecto de Vida: importancia.
S2 2h 94.35%
7 S1 2h 100.00%
S2 2h TERCERA EVALUACION PARCIAL
18 EXAMEN DE REZAGADOS
19 EXAMEN COMPLEMENTARIO




METODOLOGIA Y/O ESTRATEGIAS DIDACTICAS
5.1. Métodos .Inductivo —Deductivo

5.2. Procedimientos. Sintético- Analitico.
5.3. Formas. Analitico- Reflexiva-Participa.

RECURSOS Y MATERIALES
Equipos:

+ Multimedia

* TVy DVD

Materiales:

e Textos y separata del curso
e Transparencias

e Videos

e Direcciones electrdnicas

e Dipticos y tripticos

SISTEMA DE EVALUACION
Se considerara dos dimensiones:

La evaluacion de los procesos de aprendizaje y la evaluacidon de los resultados del
aprendizaje. Estas dimensiones se evaluaran a lo largo de la asignatura en cada unidad
de aprendizaje, puesto que la evaluacién es un proceso permanente cuya finalidad es
potenciar los procesos de aprendizaje y lograr los resultados previstos.

La evaluacién del proceso de aprendizaje consistird en evaluar: Los saberes vy
aprendizajes previos, los intereses, motivaciones y estados de animo de los estudiantes,
la conciencia de aprendizaje que vive, el ambiente y las relaciones interpersonales en el
aula; los espacios y materiales; y nuestros propios saberes (capacidades y actitudes); de
modo que permita hacer ajustes a la metodologia, las organizaciones de los equipos, a
los materiales (tipo y grado de dificultad), etc.

Asimismo, la evaluacion de los resultados de aprendizaje consistira en: evaluar las
capacidades y actitudes, sera el resultado de lo que los alumnos han logrado aprender
durante toda la unidad. Este ultimo sera tanto individual como en equipo. Es decir cada
alumno al final del curso deberd responder por sus propios conocimientos (50%),
deberd demostrar autonomia en su aprendizaje pero también debera demostrar
capacidad para trabajar en equipo cooperativamente (50%). Los exdmenes seran de dos
tipos: parcial y final.

El promedio de tarea académica (TA) es el resultado de las evaluaciones permanentes
tomadas en clase: practicas calificadas, exposiciones y otros, también es el resultado de la
evaluacidn valorativa: actitudes positivas, participacion en clase, reflexiones y otros. Sin
embargo los examenes parcial y final seran programados por la Universidad. El Promedio

Final (PF) se obtendra de la siguiente ecuacion:

o TA + 12EP + 2°EP + 32EP
B 4




TA = Promedio de Tarea Académica 12 EP = Primer Examen Parcial
22 EP = Segundo Examen Parcial 32 EP = Tercer Examen Parcial

La evaluacién es de cero a veinte; siendo ONCE la nota aprobatoria.
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