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1. DATOS INFORMATIVOS.
11 Nombre de la Asignatura : PSICOLOGIA GENERAL
12 Cdbdigo de la Asignatura :EGCS -212
13 Numero de Créditos : 03 Créditos
14 Caréacter de la Asignatura : OBLIGATORIO
15 Ciclo Académico Il

16 Total de Horas : 04 horas
1.6.1 Horas de teoria : 02 horas
1.6.2 Horas de practica : 02 horas
17 Prerrequisito : Ninguno
18 Total de semanas :17 semanas
2. SUMILLA:

La asignatura proporciona una vision general e introductoria de la Psicologia, que posibilita
comprender el comportamiento humano en el proceso de la educacion.

Comprende: Marco Teorico Conceptual de la Psicologia. Bases biologicas de la conducta
humana. Sensacion y Percepcidn. Los Procesos cognitivos. Los procesos afectivos.

3. COMPETENCIAS QUE EL ALUMNO HABRA LOGRADO

La asignatura esta estructurada con la finalidad de contribuir a la formacién integral del estudiante,
brindandole los conocimientos basicos de la Psicologia, lo cual le permitira obtener las
herramientas basicas necesarias para su asertivo desempefio personal y profesional, todo ello se
lograréa mediante el desarrollo de las siguientes competencias:

a. Comprende, utiliza y valora los fundamentos de la Psicologia como ciencia de la conducta,
determinando su importancia en el manejo eficaz del ser humano

b. Identifica, diferencia y relaciona los factores bioldgicos y ambientales, reconocidos como
factores condicionantes de la conducta humana, valorando su importancia en el desarrollo
integral del ser humano.

c. Define, diferencia, identifica y esquematiza los principales procesos cognitivos y afectivos,
justificando su importancia en su conducta como en la de otros, mostrando interés por optimizar
el funcionamiento de sus procesos psiquicos.
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4. PROGRAMACION ACADEMICA
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INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA
Capacidades:

Conoce y analiza el periodo pre — cientifico y el periodo cientifico de la Psicologia, valorando su evolucién histérica asi como su nivel de ciencia.

N° N° N° CONTENIDO %
SEMANA | SESION | HORAS | CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL AVANCE
« Introduccion al curso * Presentacion Dinamica de Demuestra interés por
Definiciones Béasicas : Eresl,ecntﬁl‘g'gfe‘f%%gga dbe? interrelacionarse con sus
Psicologia Xplica la dennicl A
Cienciag psicologia, ciencia, companeros.
. Conduct conducta, comportamiento
onducta y procesos mentales. Valora la importancia de la
* Procesos Psiquicos i . ) o
. Comportamiento Psicologia en su vida cotidiana,
asumiendo una actitud critica
1 1 4 iy Y 6%
analitica.
Fines de la Psicologia * Identifica los fines * Muestra interés por
Psicologia cientifica y de la Psicologia en comprender la
Psicologia del sentido situaciones conducta humana
comun. conductuales
especificas
« Diferencia a la
Psicologia cientifica de
° 2 4 la Psicologia del 11%
sentido comun.
Evolucién histérica de la Diferencia y compara Asume una actitud critica y
Psicologia los periodos de la analitica con respecto a los
3 3 4 . Periodo Pre Cientifico historia de la Periodos de la Historia de la 16%
* Periodo Cientifico Psicologia. psicologia.
» Escuela Psicologicas » Compara las diferentes Asume una actitud critica y con
4 4 escuelas psicoldgicas. respecto a las Escuelas 21%
psicolégicas.
S S 4 . o o . . .
Métodos de investigacion en Clasifica y diferencia Valora el trabajo del psicélogo y




Psicologia
-Métodos no Experimentales

los Métodos de
Investigacion en
Psicologia

asume una actitud positiva
frente al rol del psicélogo

27%

PRIMER AVANCE DEL INFORME DE INVESTIGACION

PRIMERA EVALUACION PARCIAL:

33.34%




CAPACIDADES:

Analiza y utiliza los conceptos de la genética conductual, la herencia y las diferencias individuales, para valorar su influencia en el desarrollo de la conducta
Explica y organiza la estructura y funcionamiento de la neurona, mostrar interés por el adecuado funcionamiento del sistema nervioso en el desarrollo del ser humano
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BASES BIOLOGICAS Y AMBIENTALES DE LA CONDUCTA-PERSONALIDAD

N° N° N° CONTENIDO %
SEMANA | SESION | HORAS |CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL AVANCE
Clasifica y diferencia los » Muestra Interés por la
-Métodos Experimentales Métodos de Investigacion en aplicacién de la Psicologia
Psicologia alos problemas de la vida
cotidiana
7 38%
Areas de aplicacion de la Analiza y diferencia las
psicologia: diversas areas de aplicacion * Muestra Interés por la
de la psicologia, aplicacion de la Psicologia a
* Clinica los problemas de la vida
» Educativa Analiza y diferencia las cotidiana Muestra Interés por
del nifio diversas areas de aplicacion la aplicacion de la Psicologia
Areas de aplicacion de la de la psicologia, en diferentes etapas de la
psicologia: vida.
« del adolescente
8 8 4 « del geronto 43%
* Deportiva, etc
Describe la importancia de la
Bases bioldgicas Genética en el desarrollo de la Valora los factores
ambientales de la conducta Conducta genéticos y su influencia en
humana Elabora graficos sobre la el desarrollo de la
estructura y funcionamiento de Conducta
» Genética Conductual: la Neurona y su relacion con la Valora la importancia del
herencia y diferencias conducta funcionamiento adecuado
9 9 4 individuales Relaciona el funcionamiento del Sistema Nervioso en el 49%

» Tejido Nervioso: La

del Sistema nervioso con la

desarrollo integral del ser




Neurona. Clasificacion,
Sinapsis,
Neurotransmisores
Sistema Nervioso Central:

Estructura y Funcionamiento.

* Encéfalo: Tronco Cerebral,
Cerebelo y Cerebro,
corteza cerebral.
Hemisferios y areas
cerebrales Médula espinal

conducta

Diferencia y elabora mapas
conceptuales acerca de las
diversas funciones y
estructuras del Sistema
Nervioso Central

humano
Muestra una actitud
favorable acerca de la
importancia del SNC, la
corteza cerebral y las areas
cerebrales sobre la
conducta
Muestra una actitud
favorable acerca de la
importancia del SNC, la
corteza cerebral y las
areas cerebrales sobre la
conducta

Sistema Nerviosos
Periferico:

* Clasifica, diferencia y
explica el sistema nervioso
periférico Soméatico

OParticipa Activamente en el
trabajo en equipo,
valorando la importancia

10 10 -Sistema Nerviosos del funcionamiento del 55%
Somético sistema Nervioso Somatico
Bases ambientales de la Elabora un grafico sobre las Elabora un juicio critico frente a
conducta _ bases ambientales la
* Ambiente Fisico de la conducta influencia del medio
* Ambiente Sociocultural Define, identifica y ambiente en la conducta.
esquematiza, los Elabora un juicio critico
principales factores frente a la influencia del
socio cultural que medio ambiente en la
influyen en la conducta.
11 11 conducta de la 60%
persona.
SEGUNDO AVANCE DEL INFORME DE INVESTIGACION
SEGUNDA EVALUACION PARCIAL:
12 12
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BASES BIOLOGICAS Y AMBIENTALES DE LA CONDUCTA-PERSONALIDAD




CAPACIDADES:

Realiza esquemas sobre la creatividad y sus fases, teniendo en cuenta los fundamentos teoricos valorando su importancia en su vida personal.

N° N° N° CONTENIDO
SEMANA | SESION | HORAS |[CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL % AVANCE
LA PERSONALIDAD
Definicién. Esquematiza los * Muestra interés por
Componentes: Temperamento principales conceptos de conocery valorar su
13 13 4| yCaracter personalidad en funcion propia personalidad 72%
a sus jerarquias
Memoria y Clasifica y explica las OMuestra interés y valora las
Procesos etapas y los tipos de etapas de la memoria como
14 14 4 Cognitivos Superiores: memoria una etapa importante en el 79%
Memoria: Definicién. Etapas. proceso de su aprendizaje
ProcesosCognitivos » Organiza en mapas * Valora la importancia de
Superiores: conceptuales la los Procesos Cognitivos
-Pensamiento informacién adquirida Superiores en su vida
-Lenguaje sobre pensamiento, personal y en la interaccion
teniendo en cuenta sus con los demas
elementos. .
+ Organiza en mapas
conceptuales la
informacién adquirida
sobre lenguaje,
15 15 4 teniendo en cuenta sus 86%
elementos.
-Emociones Define e identifica las Valora la importancia de
Definicién. Caracteristicas. emociones, teniendo en las emociones en su
cuenta sus caracteristicas interaccion diaria.
« Utiliza organizadores para
caracterizar y comparar
16 16 4 las emociones de los 03%
sentimientos.
17 17 ENTREGA Y SUSTENTACION DEL INFORME DE INVESTIGACION




TERCERA EVALUACION PARCIAL

100 %

18

18

EVALUACION COMPLEMENTARIA:




6. METODOLOGIA Y/O ESTRATEGIAS DIDACTICAS
METODOLOGIA

El desarrollo de la asignatura se realizar a través de actividades tedricas y practicas,
promoviéndose la activa participacion del alumno, mediante la aplicacion de métodos activos,
permitiendo una integracion permanente entre los estudiantes del aula. Se utilizaran técnicas
tales como la comunicacion directa, discusion dirigida, juego de roles, Phillips 66, cuchicheo,
debate y trabajo en equipo.

6.1 PROCEDIMIENTOS DIDACTICOS
6.1.1 DIALOGO EN CLASE

- Clases magistrales
- Debates
- Mesas redonda

6.1.2  APLICACION PRACTICA

-Trabajo en equipo
- Exposiciones
-Talleres vivenciales

7. RECURSOS Y MATERIALES

Equipos:
. Retroproyector

. TVy DVD
. Equipo multimedia

Materiales

. Textos y separata del curso
. Transparencias

. Videos

. Direcciones electrénicas

. Dipticos y tripticos
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8. SISTEMA DE EVALUACION
Se considerara dos dimensiones:

La evaluacion de los procesos de aprendizaje y la evaluacion de los resultados del aprendizaje.
Estas dimensiones se evaluaran a lo largo de la asignatura en cada unidad de aprendizaje,
puesto que la evaluacidn es un proceso permanente cuya finalidad es potenciar los procesos
de aprendizaje y lograr los resultados previstos.

La evaluacion del proceso de aprendizaje consistira en evaluar: Los saberes y aprendizajes
previos, los intereses, motivaciones y estados de animo de los estudiantes, la conciencia de
aprendizaje que vive, el ambiente y las relaciones interpersonales en el aula; los espacios y
materiales; y nuestros propios saberes (capacidades y actitudes); de modo que permita hacer
ajustes a la metodologia, las organizaciones de los equipos, a los materiales (tipo y grado de
dificultad), etc.

Asimismo, la evaluacion de los resultados de aprendizaje consistira en: evaluar las capacidades
y actitudes, seré el resultado de lo que los alumnos han logrado aprender durante toda la
unidad. Este Ultimo sera tanto individual como en equipo. Es decir cada alumno al final del curso
debera responder por sus propios conocimientos (50%), debera demostrar autonomia en su
aprendizaje pero también debera demostrar capacidad para trabajar en equipo
cooperativamente (50%). Los examenes seran de dos tipos: parcial y final.

El promedio de tarea académica (TA) es el resultado de las evaluaciones permanentes tomadas
en clase: practicas calificadas, exposiciones y otros, también es el resultado de la evaluacion
valorativa: actitudes positivas, participacion en clase, reflexiones y otros. Sin embargo los
examenes parcial y final serdn programados por la Universidad. El promedio final (PF) se
obtendra de las siguientes ecuaciones:

. 4TA + 3EP + 3EF
B 10




UNIVERSIDAD PERUANA

g DEL CENTRO

UPeCEN

TA = Tarea académica EP = Examen parcial EF = Examen final
La evaluacion es de cero a veinte. Siendo ONCE la notaaprobatoria.
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