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DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Asignatura : Psicologia General
1.2 Cddigo de la asignatura : DR104
1.3 Numero de créditos 3
1.4 Carécter de la Asignatura : Teorico
1.5 Ciclo Académico i
1.6 Total, de horas 3
1.6.1. Horas de teoria 3
1.6.2. Horas de practica :0
1.7 Prerrequisito : Ninguno
1.8 Total, de Semanas : 17 semanas
2. SUMILLA

Es una asignatura de caracter obligatorio, de naturaleza tedrica. Pertenece al area de formacion profesional
Basica. Se orienta a lograr en los estudiantes las capacidades y competencias necesarias para alcanzar un
conocimiento integral acerca de la conducta del hombre en general, asi como de su propio
comportamiento, permitiéndole un mejor manejo de sus habilidades sociales.

El curso comprende: La psicologia como ciencia y su relaciéon con el Derecho. -Los procesos cognitivos
afectivos y conductuales que explican el comportamiento individual y social del ser humano. -La
personalidad. - Anormalidades

3. COMPETENCIAS

Comprende, utiliza y valora los fundamentos de la Psicologia como ciencia de la conducta, determinando
su importancia en el manejo eficaz del ser humano.

Identifica, diferencia y relaciona los factores biolégicos y ambientales, reconocidos como factores
condicionantes de la conducta humana, valorando su importancia en el desarrollo integral del ser humano.

Define, diferencia, identifica y esquematiza los principales procesos cognitivos y afectivos, justificando su
importancia en su conducta como en la de otros, mostrando interés por optimizar el funcionamiento de sus
procesos psiquicos.

Aplica los fundamentos tedricos de la personalidad, autoestima, socializacion, liderazgo y comunicacion
para comprenderse y valorarse a si mismo, mostrando interés por mejorar su estima personal.

Describe, explica, diferencia y valora las caracteristicas fisicas, cognitivas y psicosociales de cada una
de las etapas del ciclo del desarrollo humano desde la perspectiva de las diferentes teorias y métodos de
estudio acerca del ciclo vital humano, tomando en cuenta la relevancia que tiene la asignatura para su
mejor formacion y el ejercicio profesional competente.



4. PROGRAMACION ACADEMICA

Capacidades
1.1 Comprende, utiliza y valora los fundamentos de la Psicologia como ciencia de la conducta.
1.2. |dentifica, diferencia y relaciona los factores biologicos y ambientales, reconocidos como factores

condicionantes de la conducta humana.

| UNIDAD

DIDACTICA: LA CIENCIA PSICOLOGICA

1.3 Define y diferencia los principales procesos cognitivos y afectivos.
1.4 Aplica los fundamentos tedricos de la autoestima, motivacién, personalidad, liderazgo y comunicacion.
N° N° N° CONTENIDOS %
SEMANA | SESIO | HORA | CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL AVANCE
N S
- Presentacion del | Se organizan en | Valora la
Silabo pequefios  grupos | importancia de la
- Definiciones | de trabajo para | Psicologia en su
basicas: analizar las | vida  cotidiana,
- Definiciones de | definiciones de | asumiendo una
1 S 3h Psicologia. psicologia, y las | actitud critica y
- Comportamiento | areas de Aplicacion | analitica.
- Fines de Ila | de la Psicologia en | Valora y asume
Psicologia situaciones una actitud
-Areas Aplicacién | conductuales positiva frente al
de la Psicologia: | especificas rol del psicologo y
clinica, educativa, la aplicacion de
organizacional, la Psicologia a
forense,  penal, los problemas de
deportiva, etc. la vida cotidiana.
Bases biolégicas | Elabora  gréficos | Conocimiento v
2 S2 3h y ambientales de | sobre la estructura | valoracion de las
la conducta | y funcionamiento de | bases bioldgicas y
humana la Neurona y su | ambientales de la
Practica relacion con las | conducta, asi
Calificada bases ambientales | como de los
de la conducta y | procesos
3 S2 3h Procesos los procesos | cognitivos para el
cognitivos basicos | cognitivos. desarrollo
humano.
Procesos Define e identifica | Asume una
4 S4 3h afectivos los Procesos | actitud critica y
Definicién. Afectivos, teniendo | valorativa
Caracteristicas. en cuenta sus | personal frente a
Componentes, caracteristicas. los procesos
Clasificacion. afectivos y la
Autoestima Utiliza autoestima para
Definicion. organizadores para | el estudio del
Componentes. comparar los | desarrollo del ser
Niveles. niveles de | humano.
Practica autoestima y
Calificada elabora ejemplos de
su vida personal.
S5 3h Motivacion; Adquiere Muestra  actitud
5 definicién informacién a través |alorativa  ante
Caracteristicas, de fuentes |as caracteristicas
tipos y teorias. disponibles, diferenciales  de




Personalidad: procesa y clasifica motivacion y la
Definicién, precisando datos. personalidad.
3h componentes,
teorias
Valora
6 S6 Trabajo en parejas | criticamente el
Liderazgo: para conocer su |liderazgo y la
Definicion teorias, | forma y estilo de | comunicacién en
comunicacion  del | liderazgo y tipo de | el proceso de su
lider. comunicacion. desarrollo
personal.
6 PRIMERA EVALUACION PARCIAL 33.34%
Il. UNIDAD
Caracteristicas de los primeros pasos, nifiez inicial, nifiez intermedia.
Capacidades:
2.1 lIdentifica y analiza las caracteristicas de los primeros pasos de 0 a 3 afios.
2.2 ldentifica y analiza las caracteristicas de la nifiez temprana.
2.3 lIdentifica y analiza las caracteristicas de la nifiez intermedia.
N° N° N° CONTENIDOS %
SEMANA | SESIO | HORA | CONCEPTUAL PROCEDIMENTA | ACTITUDINAL AVANC
N S L E
Desarrollo Adquiere Muestra actitud
S7 3h Prenatal informacién a través | valorativa ante
7 - Etapas de fuentes | las
- Influencias disponibles, caracteristicas 39%
genéticas procesa y clasifica | diferenciales de
- Factores medio- precisando  datos, | cada una de las
ambientales luego los analiza y | etapas del
- Cambios sistematiza desarrollo
psicolégicos ubicandolo en las | prenatal.
durante el etapas del
embarazo desarrollo prenatal
Recién Nacido Adquiere Muestra actitud
8 S8 3h Desarrollo fisico informacién a través | valorativa ante | 44.34%
cognoscitivo y de fuentes | las
psico social. disponibles, caracteristicas
Practica procesa y clasifica | diferenciales de
Calificada precisando datos, |la etapa del | 50%
Nifio de 0 a 3 afios |uego los analiza y | desarrollo de 0 a
9 S9 3h Desarrollo fisico sistematiza 3 afios.
Desarrollo cognitivo ubicandolo en la
Desarrollo  psico etapa del desarrollo
social de 0 a 3 afios.
Nifiez Temprana |Adquiere Muestra actitud




10 S10 3h Desarrollo fisico informacion a través | valorativa ante
Desarrollo cognitivo de fuentes | las
Desarrollo  psico disponibles, caracteristicas
social procesa y analiza | diferenciales de | 55.34%
Practica precisando datos, |la etapa del
Calificada luego los | desarrollo de la
sistematiza en la | nifiez temprana.
etapa del desarrollo
de nifiez temprana.
S11 3h Nifiez Intermedia |Adquiere Muestra actitud
11 Desarrollo fisico  [nformacion a través | valorativa ante | 60.34%
Desarrollo de fuentes | las
cognoscitivo disponibles, caracteristicas
Desarrollo  Psico procesa y clasifica | diferenciales de
social. precisando datos, |la etapa del
12 S12 3h luego los analiza y | desarrollo de la | 66.67%
Nifiez Intermedia  [sistematiza nifiez intermedia.
Practica ubicandolo en Ila
Calificada etapa del desarrollo
de nifiez intermedia.
12 SEGUNDA EVALUACION PARCIAL 66.67%
Il UNIDAD: Caracteristicas de la adolescencia, adultez inicial, adultez intermedia y adultez tardia.
Capacidades:
2.1 ldentifica y analiza las caracteristicas del desarrollo de la adolescencia.
2.2 |dentifica y analiza las caracteristicas del desarrollo de la adultez inicial.
2.3 ldentifica y analiza las caracteristicas del desarrollo de la adultez intermedia.
2.4 |dentifica y analiza las caracteristicas del desarrollo de la adultez tardia.
N° N° N° CONTENIDOS %
SEMANA | SESIO | HORA | CONCEPTUAL PROCEDIMENTA | ACTITUDINAL AVANC
N S L E
La Adolescencia | Compara, analiza | Muestra interés y
13 S13 3h - Desarrollo y expone ejemplos | valora la | 74.67%
fisico de las | importancia  del
- Desarrollo caracteristicas conocimiento  y
cognitivo. fisicas, cognitivas y | desarrollo de las
- Desarrollo psicosociales  del | caracteristicas de
psicosocial desarrollo de la|la adolescencia
adolescencia. para su
bienestar.
Adultez Inicial - Compara, analiza | Muestra interés y
S14 3h - Desarrollo y expone ejemplos | valora la | 82.67%
14 fisico de las | importancia  del
- Desarrollo caracteristicas conocimiento 'y
cognitivo. fisicas, cognitivas y | desarrollo de las
- Desarrollo psicosociales  del | caracteristicas de
psicosocial desarrollo de la | la adultez inicial
adultez inicial. para su bienestar.
Practica
Calificada




Adultez - Compara, analiza | Muestra interés y
S15 3h Intermedia y expone ejemplos | valora la | 91.67
15 - Desarrollo de las | importancia  del
fisico caracteristicas conocimiento  y
- Desarrollo fisicas, cognitivas y | desarrollo de las
cognitivo. psicosociales  del | caracteristicas de
- Desarrollo desarrollo de la|la adultez
psicosocial adultez intermedia. | intermedia  para
su bienestar.
Adultez Tardia. - Compara, analiza | Muestra interés y
516 3h - Desarrollo y expone ejemplos | valora la
16 fisico de las | importancia  del | 100%
- Desarrollo caracteristicas conocimiento 'y
cognitivo. fisicas, cognitivas y | desarrollo de las
- Desarrollo psicosociales  del | caracteristicas de
psicosocial desarrollo de la|la adultez tardia
adultez tardia. para su
Practica bienestar.
Calificada
17 TERCERA EVALUACION PARCIAL 100 %

METODOLOGIA Y/O ESTRATEGIAS DIDACTICAS
Métodos .Inductivo —-Deductivo
Procedimientos. Analitico - Critico

Formas. Analitico- Reflexiva-Participativo

RECURSOS Y MATERIALES

Equipos:
e Multimedia
e TVy DVD

Materiales:

Textos y separata del curso
Transparencias

Videos

Direcciones electronicas
Dipticos y tripticos

SISTEMA DE EVALUACION

Se considerara dos dimensiones:

La evaluaciéon de los procesos de aprendizaje y la evaluaciéon de los resultados
del aprendizaje. Estas dimensiones se evaluaran a lo largo de la asignatura en
cada unidad de aprendizaje, puesto que la evaluacién es un proceso
permanente cuya finalidad es potenciar los procesos de aprendizaje y lograr

los resultados previstos.

La evaluacion del proceso de aprendizaje consistira en evaluar: Los saberes y




aprendizajes previos, los intereses, motivaciones y estados de animo de los
estudiantes, la conciencia de aprendizaje que vive, el ambiente y las relaciones
interpersonales en el aula; los espacios y materiales; y nuestros propios
saberes (capacidades y actitudes); de modo que permita hacer ajustes a la
metodologia, las organizaciones de los equipos, a los materiales (tipo y grado
de dificultad), etc.

Asimismo, la evaluacion de los resultados de aprendizaje consistira en:
evaluar las capacidades y actitudes, sera el resultado de lo que los alumnos
han logrado aprender durante toda la unidad. Este ultimo sera tanto
individual como en equipo. Es decir cada alumno al final del curso debera
responder por sus propios conocimientos (50%), debera demostrar autonomia
en su aprendizaje pero también debera demostrar capacidad para trabajar en
equipo cooperativamente (50%). Los examenes seran de dos tipos: parcial y
final.

El promedio de tarea académica (TA) es el resultado de las evaluaciones
permanentes tomadas en clase: practicas calificadas, exposiciones y otros,
también es el resultado de la evaluacion valorativa: actitudes positivas,
participacion en clase, reflexiones y otros. Sin embargo los examenes parcial y
final seran programados por la Universidad. El Promedio Final (PF) se obtendra de
la siguiente ecuacion:

PE_ TA + 19EP + 2°EP + 3°EP
N 4

TA = Promedio de Tarea Académica

1° EP = Primer Examen Parcial 2° EP = Segundo Examen Parcial
3° EP = Tercer Examen Parcial

La evaluacion es de cero a veinte; siendo ONCE la nota aprobatoria.
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