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1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Asignatura : Contabilidad Gerencial
1.2 Codigo de la Asignatura : ADM-529
1.3 Numero de créditos : 04
1.4 Caréacter de la Asignatura : Obligatorio
1.5 Ciclo Académico 'V
1.6 Tota de horas : 05

1.7.1. Horas de teoria : 03

1.7.2. Horas de practica . 02
1.7 Prerrequisito : ADM-315
1.8 Total de Semanas : 17 semanas

2. SUMILLA

La asignatura es de caracter obligatorio, pertenece al area de formacidn especializada del
curriculo, sub-area de economia y finanzas, es tedrica - practica y tiene por propdsito
proporcionar una vision de conjunto de los diversos aspectos que comprende la funcion
directiva en las empresas. Asimismo, desarrollar la capacidad analitica y el criterio ante los
problemas en el area gerencial de modo que los alumnos estén en condiciones de buscar
alternativas de solucion.

Para lograr tal proposito la asignatura abarca los siguientes contenidos generales: |
Contabilidad Gerencial Estados financieros. Il EI Planeamiento Empresarial. Il valorizacién
de la empresa.

3. OBETIVOS
¢ Analiza los estados financieros y su relacién con enfoque global
o Aplica la relacion costo — volumen utilidad para la toma de decisiones
o Define los costos para medir la actuacién de las empresas
e Formula presupuestos en las empresas de negocios, considerando las férmulas de
los estados financieros.



4. PROGRAMACION ACADEMICA

Capacidades:

| UNIDAD
CONTABILIDAD GERENCIAL ESTADOS FINANCIEROS

1. Identifica, aplica, evalua y transfiere las concepciones de la contabilidad Gerencial

2. ldentifica, aplica, evalla y transfiere los conocimientos financieros.

3. Identifica, aplica, evalla y transfiere los modelos explicativos actuales del analisis financiero
de la empresa

<| 3 CONTENIDOS
= o 2
= Ll oc < L
g f,;’ % CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL | Z 2
Presentacion y  lecturaAnaliza: Muestra
del silabo. Los conceptosfesponsabilidad.
Concepciones de  lapasicos delCuida y valora los
Contabilidad Gerencial  [Contabilidad ambientes.
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nuevos retos,Formula  preguntas yjconciencia de  su
empresas y tipos  defecoge informaciénjpropia  capacidad
empresas sobre  los  aspectosly de sus
tratados imitaciones y  se
La gerencia Interpreta: esfuerza
La gerencia vy sufldentifica el contenido |mostrando interés
actividad. tratado para superarla
La contabilidadnterioriza:
gerencial Acoge  efectivamente
02 Funciones  de lal contenido y o
Gerencia. confronta conlo de
Su entorno
Diferencia  entre  la
contabilidad gerencial
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El control Gerencial.
Toma de Decisiones.




Términos naliza: Muestra
gerenciales comprende que es  fesponsabilidad.
EDBITA n indicadorEn el  desarrollo
Utilidad contable, financiero. de las
03 tributaria impuesto  Pesarrolla casosfctividades yi
a la renta,practicos devalora los
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amortizacion. mortizacion y depdquiridos,
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Formula preguntasgacerca de|
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a toma de concepto  de LosiAl  obtener el
decisiones costos onocimiento.
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PRIMERA EVALUACION PARCIAL 33.34

%




Capacidades:

I UNIDAD

EL PLANEAMIENTO EMPRESARIAL

1. Asume la capacidad planificar mediante el uso de las herramientas de gestién
2. ldentifica, aplica y toma decisiones con resultados de la planificacién

= 7 2 CONTENIDOS %
AVANCE
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL
Conceptualizacion  |[Analiza: Muestra
(e estrategias Revisa y analiza  lasfesponsabilidad.
Situaciones deestrategias (Al momento de
Metas, politicas, Cuestiona: efectuar la practica,
programas y Formula  preguntas  ygrupal.
7 07 tacnicas plantea . alternativas|Toma conciencia
estrategicas acerca de que  las
Interpreta: practicas  conllevan
EL FODAY El ple}nqamiento al . conocimiento
blaneamiento Interioriza: . solido
stratégico Acoge . efectivamente el
contenido ylo confronta
con su equipo de trabajo
8 08
Planeacion Analiza: Determinar cémo
financiera Revisa los casos dellevar estructurar los
Casos practicos planeacion presupuestos
9 09 Cuestiona: diversos que son
Formula preguntasfuente de
respecto a su aplicacion nformacion y
os planes financieros decision para la
Interpreta: gerencia.
Presupuestos Identifica los tipos  de
Planeamiento presupuestos
presupuestarios Interioriza:
Control de los La importancia del
10 10 presupuestos manejo de presupuestos.
Estados Analiza: Muestra
financieros Como se plantea  losfesponsabilidad.
-Caso practico estados financierosjAl momento de
11 1" proyectados procesar
nformacion
Cuestiona: financiera
Formula  preguntas  yproyectada
plantea alternativas de
proyeccién  deflujos  de
caja




Interpreta:
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UNIDAD

VALORIZACION DE LA EMPRESA

Capacidades:
1. Que entiende por valorizacion de la empresa
2. Conocer y valorar la importancia goodwill
< CONTENIDOS %
E 3 g CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL AVANCE
= = =
Valorizacién de lafAnaliza: Muestra
13 13 empresa. Revisa la importanciafesponsabilidad.
empresa y conciencia de la
Ratios relacionados|Cuestiona: necesidad de  valorar
con el mercado  defFormula interrogantes|a organizacién
valores en los ratios  de
mercado de valores
Interpreta:
Identifica el tipo de
Palanqueo  operativopalanqueo Y los instrumentos de
a Interioriza: palanqueo
14 14 0s conocimientos  de
Riesgo operativo 0S riesgos operativos
Casos practicos
Palanqueo financiero  [Analiza: Muestra
Riesgo financiero Los tipos de riesgos en  fesponsabilidad.
Caso practico el palanqueofAl momento de
15 15 financiero. obtener la
Palanqueo total Cuestiona: nformacion, vy el
(Caso practicos Las politicas de laplanteamiento de
metas y objetivos de la  fobjetivos y metas de
empresa. indole gerencial
Interpreta: Con la finalidad de
Las estrategias  versus|a obtener y juicio
tacticas sostenido de los
Interioriza: temas de planeacion
16 16 La importancia dempresarial.
alanqueo financiero
17 100 %
TERCERA EVALUACION PARCIAL




5. METODOLOGIA Y/O ESTRATEGIAS DIDACTICAS
5.1 Métodos: Inductivo, Deductivo, Polémico, Expositivo y Heuristico, Sintético- Analitico.
5.2 Tecnicas: mapas mentales, mapas conceptuales, didlogo, dinamica de grupos, entre otros.
5.3 Formas: oral, escrita, lectura de textos, Reflexiva-Participativo, etc.
5.4 Modo: Individual y grupal.

6. RECURSOS MATERIALES

Para el alumno: Cuaderno, papelotes, diapositivas, guias académicas.
Para el profesor:
Equipos:
Multimedia
Materiales:
Plumones
Textos y separata del curso
Videos
Direcciones electronicas
Carpeta de trabajo
Biblioteca virtual

7. EVALUACION

Se considerara dos dimensiones:

La evaluacién de los procesos de aprendizaje y la evaluacion de los resultados del aprendizaje. Estas dimensiones
se evaluaran a lo largo de la asignatura en cada unidad de aprendizaje, puesto que la evaluacion es un proceso
permanente cuya finalidad es potenciar los procesos de aprendizaje y lograr los resultados previstos.

La evaluacion del proceso de aprendizaje consistira en evaluar: Los saberes y aprendizajes previos, los intereses,
motivaciones y estados de animo de los estudiantes, la conciencia de aprendizaje que vive, el ambiente y las
relaciones interpersonales en el aula; los espacios y materiales; y nuestros propios saberes (capacidades y
actitudes); de modo que permita hacer ajustes a la metodologia, las organizaciones de los equipos, a los materiales
(tipo y grado de dificultad), etc.

Asimismo, la evaluacion de los resultados de aprendizaje consistira en: evaluar las capacidades y actitudes, sera el
resultado de lo que los alumnos han logrado aprender durante toda la unidad. Este Ultimo seré tanto individual como
en equipo. Es decir cada alumno al final del curso deberéa responder por sus propios conocimientos (50%), debera
demostrar autonomia en su aprendizaje pero también deberd demostrar capacidad para trabajar en equipo
cooperativamente (50%). Los exdmenes seran de dos tipos: parcial y final.

El promedio de tarea académica (TA) es el resultado de las evaluaciones permanentes tomadas en clase: practicas
calificadas, exposiciones y otros, también es el resultado de la evaluacion valorativa: actitudes positivas,
participacion en clase, reflexiones y otros. Sin embargo los examenes parcial y final seran programados por la
Universidad. EI promedio final (PF) se obtendréa de la siguiente ecuacion.

TA: Promedio de tareas académica
EP1 :1ra evaluacién parcial

EP2 : 2da evaluacion parcial

EF: Evaluacién Final

NF : Nota final

_TA+EPL+EP2+EF
B 4

NF
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