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RESOLUCION No. 0045- 2019-R-UPeCEN

Huancayo, 04 de Mayo de 2019

EL RECTOR, PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
UNIVERSIDAD PERUANA DEL CENTRO

VISTOS: El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Reglamento Interno de
seguridad y Salud en el Trabajo por la Gerencia General de la Universidad Peruana del
Centro.

CONSIDERANDO:

Que, La Universidad Peruana del Centro, como institucion de formacién
universitaria, oficialmente autorizada para su funcionamiento segin las normas
pertinentes de la nueva ley universitaria N° 30220 ha cumplido con adecuar su estatuto
universitario al marco normativo establecido por la referida ley.

Que, la nueva ley universitaria en su articulo 8° reconoce la Autonomia
niversitaria que implica (8.1) la potestad auto determinativa para la creacion de normas
internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucién universitaria.

Que, dentro de las condiciones basicas de calidad, establecidas por la SUNEDU
en los procesos de licenciamiento institucional se considera la necesidad de contar el
reglamento interno y protocolos de seguridad y salud en el trabajo.

Quedentro del marco sefialado, la Gerencia General de la Universidad Peruana
del Centro ha presentado el PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO y el REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO los cuales, este Rectorado considera pertinente su aprobacion
correspondiente.

En uso de las atribuciones conferidas al Rector como representante legal de la
universidad en los procesos de licenciamiento y por los dispositivos legales vigentes,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO; REGLAMENTO INTERNO DE SEGURID LUD EN EL
TRABAJO - 2019 de la Universidad Peruana del Centro
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| ARTICULO SEGUNDO.- FIJAR como ultima fecha de actualizacién de los
Reglamentos aprobados en la presente resolucion, el 04 de mayo de 2019.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento y supervision de su aplicacién,
en las instancias que corresponda, a la Gerencia General de la Universidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

TELC/echb
Cec.: Archivo

CTOR
PERUANA DEL CENTRO

Jr. Mogquegua N° 474
& 202005 - Huancayo
www.upecen.edu.pe




UNIVERSIDAD PERUANA

DEL CENTRO

Plan Anual de Seguridad Salud en el Trabajo

UPeCEN

UNIVERSIDAD PERUANA

DEL CENTRO

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

NOMBRE: GRECIA

NOMBRE: ARMANDO CALCINA

NOMBRE: EMILIA

MALDONADO ESPINOZA COLQUI UNTIVEROS PENALOZA
P
Lﬁéﬁ*{ﬂ -
(Grecia M. Maldohado Espinoza 7 Ry
Supervisor SSOMA I ( \5_ ) \i '
/ : S ‘.Lw/ v T
Firma v / !
/ / /
Firma Firma
Cargo: Ing. Cargo: Ing. Cargo:
Especialista de Seguridad y Salud | Jefe de Seguridad y Salud en el Gerente General
en el Trabajo trabajo
Fecha: Fecha: Fecha:
25-04-2019 26-04-2019 29-04-2019

Fecha de Aprobacion 04 de Mayo con Resolucion N° 0045-2019-R-UPeCEN.




Plan Anual de Seguridad Salud en el Trabajo

b UNIVERSIDAD PERUANA
\CDEL CENTRO

UPeCEN

CONTROL DE EDICIONES
EDICION | FECHA OBSERVACIONES
01 25/04/2019 Primera Redaccion




ﬁ:‘cgg Wt Plan Anual de Seguridad Salud en el Trabajo

UPeCEN

CONTROL DE EDICIONES

EDICION FECHA ‘ OBSERVACIONES

01 27/05/2019 Primera Redaccién




QCB}@EE’EM[‘&& Plan Anual de Seguridad Salud en el Trabajo

LIPeCEN

iNDICE
INTRODUCCION

TITULO |
OBJETIVOS Y ALCANCES

e Objetivos Generales
Objetivos Especificos
Alcance
Liderazgo y Compromiso
Glosario de Términos

TITULO Nl
- ORGANIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
B CAPITULO |
_ FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
e De la Universidad
e De los trabajadores, miembros de la comunidad universitaria y terceros
e De las empresas que brindan servicios a la Universidad Peruana del Centro
e Acciones Correctivas
CAPITULO Il
ORGANIZACION Y FUNCION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
e Comité de Seguridad, Salud en el Trabajo
e Funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

TITULO 1N
OPERATIVIDAD EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CAPITULO Il
MEDIDAS DE SEGURIDAD GENERALES EN INSTALACIONES
e Higiene en los Locales
e De los laboratorios
e Uso de las computadoras
e Almacenes
CAPITULO IV
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS
e Ascensores
e Auditorios
e (Cafeterias y comedores
e Proveedores de servicios o contratistas
CAPITULO V
ESTANDARES DE CONTROL DE PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS EVALUADOS
e Accidentes de trabajo
e Notificacién de accidentes
e [nvestigacion de accidentes




c

UPoCEN

UNIVERSIDAD PERUANA A =
BT R RO Plan Anual de Seguridad Salud en el Trabajo

e Estadisticas de accidentes de trabajo

CAPITULO VI

PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
e Preparacién para emergencia en las instalaciones
e Respuesta en caso de emergencias

TITULO V
SOBRE LOS COMPORTAMIENTOS
CAPITULO VII
MEDIDAS DISCIPLINARIAS
e Disposiciones Generales
e De las Infracciones
e De las sanciones

|
|
y




DEL CENTRO

LISHPRRSIOND PURLANA Plan Anual de Seguridad Salud en el Trabajo

INTRODUCCION

El objetivo del Presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo es
mantener un alto grado de bienestar fisico y mental de nuestros colaboradores, por lo
tanto, es obligatorio que el personal cumpla con observar las normas establecidas en el
presente Reglamento para eliminar las practicas peligrosas, trabajando de una forma
segura y responsable en todo momento.

El uso de este Reglamento nos familiarizara con las reglas de seguridad vigentes en las
diferentes areas de trabajo, por lo tanto, deben ser cumplidas fielmente.

La Linea de Mando tiene como obligacion mantener condiciones seguras de trabajo,
identificando oportunamente los peligros que se generen durante fos trabajos y también
de tomar medidas disciplinarias de cualquier infraccién al presente documento.

Este reglamento define las Normas de Seguridad y Salud en el Trabajo para ser aplicada
en las instalaciones de la UNIVERSIDAD PERUANA DEL CENTRO.

Las aplicaciones de los articulos que a continuacion se describen, les serviran en su labor
como medio para evitar incidentes, por lo que todos los colaboradores al servicio de la
empresa deben de cumplir en forma estricta estas Normas que se desarrollan a través de
articulos, llevdndolos a usted y a sus compafieros a trabajar seguros.

La informacion expresada en este reglamento es muy importante y de cumplimiento
obligatorio.

TITULO |
OBJETIVOS Y ALCANCES

OBJETIVO GENERAL

Art. N° 1: El presente Reglamento tiene como objetivo promover una cultura de
prevencion de riesgos laborales, accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales, en
el marco del sistema de seguridad y salud en el trabajo, propiciando la mejora continua de
las condiciones de sequridad y salud que se realizan en la Universidad Peruana del Centro

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Art. N° 2: Garantizar que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.

Art. N° 3: Realizar las labores satisfaciendo a nuestros clientes, salvaguardar la vida,
integridad fisica y el bienestar de los colaboradores y personas que presten servicios,
mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.
Art. N° 4: Garantizar una oportuna y adecuada capacitacion preventiva en las tareas a
desarrollar.

Art. N° 5: Preparar a los trabajadores de la Universidad Peruana del Centro para afrontar
situaciones de emergencias causadas por fendomenos naturales o siniestros.
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Art. N° 6: Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de Seguridad, Salud en
el Trabajo a fin de evitar y prevenir dafios, en las diferentes actividades ejecutadas.

Art. N° 7: Adoptar medidas técnicas y administrativas para eliminar, controlar, aislar o
minimizar los peligros, riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro.

Art. N° 8: Fomentar el liderazgo, compromiso, participacion y trabajo en equipo de toda
la organizacion en la sequridad y salud en el trabajo.

ALCANCE

Art. N° 9: El alcance de este Reglamento se aplica a todas las actividades, servicios y
procesos que desarrolla la UNIVERSIDAD PERUANA DEL CENTRO, El Reglamento
establece las funciones y responsabilidades que, con relacion a la seguridad y salud en el
trabajo, deben cumplir obligatoriamente todos los colaboradores, las personas que nos
prestan servicios, visitantes y otros cuando se encuentren en nuestras instalaciones de la
Universidad Peruana del Centro, segin corresponda y sea aplicable.

LIDERAZGO Y COMPROMISOS
Art. N° 10; La Alta Direccion de la UNIVERSIDAD PERUANA DEL CENTRO se compromete:

e A liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la
organizacion y para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud a fin de lograr su éxito en la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales.

e Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada colaborador
mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene el presente
reglamento.

e Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y
saludable.

e Operar y desarrollar las actividades académicas y administrativas en concordancia
con las regulaciones y practicas establecidas y de acuerdo con la normativa que
regula la seguridad y salud en el trabajo.

I’ e Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e

incidentes peligrosos y desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

¢ Fomentar una cultura de prevencién de los riesgos laborales para lo cual se
inducira, entrenara, formara a los trabajadores en el desempefio seguro y
productivo de sus labores.

e Mantener un alto nivel de capacitacion para actuar en casos de emergencia.

e Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas aplicables
de seguridad y salud en el trabajo.

e Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.

GLOSARIO DE TERMINOS

Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluar un
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de acuerdo a
la regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.
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Archivo Activo: Es el archivo fisico o electronico, donde los documentos se encuentran en
forma directa y accesible a la persona que lo va a utilizar.

Archivo Pasivo: Es el archivo fisico o electronico, donde los documentos no se
encuentran en forma directa y accesible a la persona que lo va a utilizar.

Capacitacién: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos tedricos y practicos para
el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la
prevencion de los riesgos, la sequridad y la salud.

Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren para
generar un accidente. Se dividen en:

a) Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccion del empleador o del servicio, y en la fiscalizacion de las medidas de
proteccién de la seguridad y salud en el trabajo.

b) Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

o Factores Personales. - Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y
tensiones presentes en el trabajador.

e Factores del Trabajo. - Referidos al trabajo, las condiciones y medio
ambiente de trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo,
maquinaria, equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de
mantenimiento, ambiente, procedimientos, comunicacion, entre otros.

¢) Causas Inmediatas.- Son aquellas debidas a los actos condiciones subestandares.

e Condiciones Subestandares: Es toda condicion en el entorno del trabajo
que puede causar un accidente.

e Actos Subestandares: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el
trabajador que puede causar un accidente.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un 6rgano bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y
obligaciones previstas por la legislacion y la préctica nacional, destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones del empleador en materia de prevencion de riesgos.

Condiciones de salud: Son el conjunto de variables objetivas de orden fisiolégico,
psicoldgico y sociocultural que determinan el perfil socio-demografico y de morbilidad de
la poblacion trabajadora.

Contaminacién del ambiente de trabajo: Es toda alteracion o nocividad que afecta la
calidad del aire, suelo y agua del ambiente de trabajo, cuya presencia y permanencia
puede afectar la salud, y la integridad fisica y psiquica de los trabajadores.

Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con
especificaciones, plazos y condiciones convenidos.
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Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones, basada en la informacion
obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la
propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacién
periodica de su eficacia.

Cultura de seguridad o cultura de prevencién: Conjunto de valores, principios y normas
de comportamiento y conocimiento respecto a la prevencion de riesgos en el trabajo, que
comparten los miembros de una organizacion.

Emergencia: Evento o suceso grave, que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo, que no fueron considerados
en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como resultado
de la exposicion a factores de riesgo relacionados al trabajo.

Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o ptblica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes
en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son una alternativa
temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.

Ergonomia: Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la
interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo, con el fin de adecuar los
puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicas de los
trabajadores, a fin de minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad
del trabajador.

Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el
empleador, que contienen los parametros y los requisitos minimos aceptables de medida,
cantidad, calidad, valor, peso y extension establecidos por estudios experimentales,
investigacion, legislacion vigente o resultado del avance tecnoldgico, con los cuales es
posible comparar las actividades de trabajo, desempefio y comportamiento industrial. Es
un pardmetro que indica la forma correcta de hacer las cosas. El estandar satisface las
siguientes preguntas: ;Qué?, ;Quién? y j;Cuando?

Evaluacién de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que
permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos, proporcionando la informacion
necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe
adoptar.

Exposicién: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo, que implica un
determinado nivel de riesgo para los trabajadores.
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Gestion de la Seguridad y Salud: Aplicacion de los principios de la administracion
moderna a la seguridad y salud, integrandola a la produccién, calidad y control de costos.

Gestion de Riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo, la
aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir al minimo los riesgos determinados
y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados.

Identificacién de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un
peligro y se definen sus caracteristicas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidn con el frabajo, en el que
la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo requieren cuidados
de primeros auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso, que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo, o a la poblacion.

Induccién u Orientacién: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e
instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta.
Se divide normalmente en:

e Induccién General: Capacitacion al trabajador sobre temas generales como
politica, beneficios, servicios, facilidades, normas, practicas, y el conocimiento del
ambiente laboral del empleador, efectuada antes de asumir su puesto.

e Induccién Especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacion y el
conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica.

Investigacién de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los factores,
elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes e
incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad, y de ese modo

& permite a la direccion del empleador tomar las acciones correctivas y prevenir la
recurrencia de los mismos.

Inspeccién: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo,
sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos legales
en seguridad y salud en el trabajo.

Lesién: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de un
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan su
trabajo, o adonde tienen que acudir para desarrollarlo.

Mapa de Riesgos: Puede ser:
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e En el empleador u organizacién: Es un plano de las condiciones de trabajo, que
puede emplear diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las
acciones de promociéon y proteccion de la salud de los trabajadores, en la
organizacion del empleador y los servicios que presta.

e A nivel Nacional: Compendio de informacién organizada y sistematizada
geogréaficamente a nivel nacional subregional sobre las amenazas, incidentes o
actividades que son valoradas como riesgos para la operacion segura de una
empresa u organizacion.

Medidas Coercitivas: Constituyen actos de intimidacién, amenaza o amedrentamiento
realizados al trabajador con la finalidad de desestabilizar el vinculo laboral.

Medidas de prevencién: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir los
riesgos derivados del trabajo, y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de los
trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean
consecuencia, guarden relacién o sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores,

Ademas, son medidas cuya implementacién constituye una obligacion y deber de los
empleadores.

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafos a las
personas, equipos, procesos y ambiente.

Pérdidas: Constituye todo dafio o menoscabo que perjudica al empleador.

Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante ciertas
condiciones o situaciones de gran envergadura, e incluye responsabilidades de personas y
departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso, fuentes de ayuda
externas, procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones, las
comunicaciones e informes exigidos.

Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencién en
seguridad y salud en el trabajo que establece la organizacion, servicio 0 empresa para
ejecutar a lo largo de un afio.

Prevencién de Accidentes: Combinacion de politicas, estandares, procedimientos,
actividades y practicas, en el proceso y organizacién del trabajo, que establece el
empleador con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencion de emergencia a una persona en el trabajo,
que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Proactividad: Actitud favorable en el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en
el trabajo con diligencia y eficacia.

Procesos, Actividades, Operaciones, Equipos o Productos Peligrosos: Aquellos
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elementos, factores o agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergondmicos, mecanicos o
psicosociales, que estan presentes en el proceso de trabajo, segun las definiciones y
parametros que establezca la legislacion nacional, y que originen riesgos para la seguridad
y salud de los trabajadores que los desarrollen o utilicen.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y
genere daios a las personas, equipos y al ambiente.

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicién a un factor o proceso peligroso en el
trabajo, cause enfermedad o lesion.

Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental y
social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas
las ocupaciones; prevenir todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo y
por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a sus aptitudes y
capacidades.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador, laborar
en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales, para preservar su
salud y conservar los recursos humanos y materiales.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de elementos
interrelacionados o interactivos, que tienen por objeto establecer una politica, objetivos
de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarios para aicanzar dichos
objetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social
empresarial, en el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones
laborales a los trabajadores, mejorando de este modo su calidad de vida, y promoviendo
la competitividad de los empleadores en el mercado.

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo: Trabajador capacitado y designado por
los trabajadores, en las empresas, organizaciones, instituciones o entidades publicas,
incluidas las fuerzas armadas y policiales con menos de veinte (20) trabajadores.

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o
auténoma, para un empleador privado o para el Estado.

Cuasi Accidente: Es un incidente donde no se ha producido un dafio, deterior de la salud
o0 una fatalidad.

Hojas de Seguridad (MSDS): Documento que proporciona informacién tecnica en
seguridad de cada material peligroso.
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TITULO I
ORGANIZACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CAPITULO |
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

DE LA UNIVERSIDAD
Es responsabilidad de la UNIVERSIDAD PERUANA DEL CENTRO:

Art. N°11: El mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo, a través de una metodologia que identifique las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras, los estandares de seguridad, la medicién periédica
del desempeiio con respecto a los estandares, la evaluacién, y la correccion del
desempeio, a fin de evitar o prevenir dafos a la salud de los trabajadores, como
consecuencia de la actividad laboral.

Art. N° 12: Instruir a los colaboradores respecto a los riesgos a que se encuentren
expuestos en las labores que realizan, adoptando las medidas necesarias.

Art. N° 13: Desarrollar acciones de sensibilizacion, entrenamiento y capacitacion en el
conocimiento y responsabilidad en asuntos de seguridad, salud en el trabajo.

Art. N° 14: Proporcionar a los colaboradores equipos de proteccion personal de acuerdo
a la actividad que realicen y dispositivos de control necesarios para evitar accidentes.

Art. N° 15: Promover a todos los colaboradores de todos los niveles una cultura de
seguridad.

Art. N° 16: Responder oportuna y eficazmente a cualquier contingencia a fin de minimizar
efectos adversos en los colaboradores.

Art. N° 17: Dar facilidades y estimular al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
el cumplimiento de sus funciones. Tomar todas aquellas medidas para que las
recomendaciones del Comité de Seguridad, Salud en el Trabajo se cumplan.

DE LOS TRABAJADORES, MIEMBROS DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y
TERCEROS:

Art. N° 18: Todos los colaboradores y personas que brinden servicios a la empresa estan
obligados a cumplir las normas contenidas en este Reglamento y otras disposiciones
complementarias que puedan afiadirse para su mejor aplicacién asi como procedimientos,
manuales y folletos.

Art. N¢ 19: Concurrir obligatoriamente a la capacitacién y entrenamiento sobre seguridad
y salud en el trabajo.
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Art. N° 20: Hacer uso permanente de los elementos de proteccion personal que le han
sido entregados, los cuales deben ser cuidados y conservados. Las herramientas de
trabajo deben reunir siempre todas las condiciones de seguridad.

Art. N° 21: Los colaboradores haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos
de seguridad y demas medios suministrados de acuerdo a este Reglamento, para su
proteccion y obedeceran todas las instrucciones de seguridad y salud procedente o
aprobada por la autoridad competente, relacionada al trabajo.

Art. N°® 22: El colaborador debe asistir a todas las capacitaciones que da la empresa y el
departamento de seguridad en forma obligatoria cuando se le convoque, salvo
justificacion expresa del jefe inmediato superior.

Art. N° 23: Los colaboradores estan obligados a realizar los exdmenes médicos
ocupacionales, en ayunas y respetando fecha y hora establecida por la Jefatura de
seguridad.

Art. N° 24: No trabajar bajo los efectos del alcohol ni de estupefacientes.
Art. N° 25: Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

Art. N° 26: Antes de iniciar cualquier trabajo, debe cerciorarse de que su labor no
implique riesgo para él ni para las personas que se encuentran en el lugar.

Art. N° 27: Informar y reportar todo incidente que provocé o pudo provocar lesiones,
dafos materiales, sin importar cuan pequefas o leves sean, a su jefe inmediato superior
conforme al Plan de Contingencia. Esto permitira realizar una investigacion adecuada y
emitir acciones correctivas de manera oportuna.

Art, N° 28: Informar de manera inmediata toda condicién y/o acto subestandar del area
de trabajo que ponga en riesgo su integridad fisica y la de los colaboradores, al Jefe
inmediato superior, quien en caso de no superar la situacion con sus propios recursos,
coordinara con su jefe inmediato superior y asi sucesivamente hasta el levantamiento del
acto o condicién subestandar.

Art. N° 29: Nunca acepte realizar tareas subestandares. Si usted observa que una labor no
retine todas las condiciones de seguridad necesarias, informe a su Jefe inmediato superior.

Art. N° 30: Ningdn colaborador intervendra, cambiara, desplazar, dafiara o destruira los
dispositivos de seguridad u aparatos destinados para su proteccion o la de terceros, ni

cambiara los métodos o procedimientos adoptados por la universidad.

Art. N° 31: En los laboratorios y dreas sefializadas se prohibe el fumar o encender fuego.
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Art. N° 32: Reportar al retirar o usar los medicamentos o materiales vencidos de los
Botiquines de primeros auxilios.

Art. N° 33: Todos los colaboradores al ingresar y al salir de las instalaciones permitiran al
personal de vigilancia la revision de sus pertenencias, asi como la revisidon inopinada de
sus casilleros y/o mobiliario cargo, de ser el caso.

Art. N° 34: Es responsabilidad de todo trabajador guardar las normas de higiene
personal, como asearse diariamente, mantener el cabello corto o sujetado, vestir el
uniforme completo si fuera el caso y lavarse las manos antes de ingerir los alimentos,
entre otros.

DE LAS EMPRESAS QUE BRINDAN SERVICIOS A LA UNIVERSIDAD PERUANA DEL
CENTRO:

Los subcontratistas y proveedores estan obligados a cumplir el presente reglamento.

Art. N° 35: Antes del inicio de ejecucion del contrato deben recibir una induccion de
Seguridad y salud en el trabajo por parte del jefe/supervisor de seguridad.

Art N° 36: Antes de iniciar sus labores deberan comunicar al jefe/supervisor de
seguridad, el lugar donde llevaran a cabo los trabajos y/o servicios, asi como le deberan
entregar las hojas de seguridad de los productos a utilizar.

Art N° 37: Adoptaran como minimo los procedimientos de seguridad de la organizacion
que apliquen a sus actividades y comunicaran inmediatamente los incidentes ocurridos.

ACCIONES CORRECTIVAS

Art N° 38: Todos los miembros de la comunidad universitaria: autoridades, trabajadores,
docentes, estudiantes, que no cumplan lo dispuesto en el presente Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo y causen un accidente o incidente peligroso o se
compruebe su responsabilidad, se haran acreedores a las acciones correctivas segun las
disposiciones legales y reglamentarias correspondientes, con la evaluacion y opinion del
Comité de Seguridad y Salud en el trabajo si fuera el caso.

Los proveedores, contratistas y terceros, o sus trabajadores, que incumplan las
disposiciones y medidas de seguridad y salud; y que por ello causen accidentes o
incidentes peligrosos se les aplicardn las acciones correctivas de acuerdo a lo previsto en
su contrato respectivo y en lo que corresponda.

CAPITULO Il
ORGANIZACION Y FUNCION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Art. N° 39: De acuerdo con el Art. 29 de la Ley 29783 la UNIVERSIDAD PERUANA DEL
CENTRO debera constituir un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en forma
paritaria, es decir, con igual nimero de representantes de [a empresa y de los
colaboradores, si cuenta con mas de 20 trabajadores.

Art. N° 40: El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, tendran como objetivo principal
velar por el cumplimiento de las medidas de prevencidn, asi como mejorarlas.

FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Art. N° 41: El Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, tienen las siguientes funciones:

a)

b)
)
d)

e)

b

k)

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocién de la Seguridad y Salud en el Trabajo,
de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el Plan Anual de Capacitacion de los trabajadores sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacion, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo; asi
como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos
relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion
eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los problemas de
seguridad, la induccion, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros,
entre otros.

Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, laboratorios,
instalaciones(aulas), maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva.
Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticién de
éstos.

m) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la

repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales



&
I

(<

UPCEN

INIVERSIDAD PERUANA N - N -
DEL CENTRO Plan Anual de Seguridad Salud en el Trabajo

n) Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones de
trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y examinar su
eficiencia.

0) Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluaciéon deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo del empleador.

p) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

q) Supervisar los servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.

r) Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacién:

r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

r.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

r.3) Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

r.4) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

s) Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

t)  Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma extraordinaria para
analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Art. N° 42: Los integrantes del Comité, deberan contar con la debida capacitacion para
cumplir con sus funciones establecidas.

TITULO Il
OPERATIVIDAD EN SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO

CAPITULO Il
MEDIDAS DE SEGURIDAD GENERALES EN INSTALACIONES

HIGIENE EN LOS LOCALES

Art. N° 43: El empleador dotara de una iluminacién natural adecuada a todos sus
ambientes de trabajo, con excepcion de los ambientes o laboratorios que requieran
iluminacion diferente.

Las paredes serén de serdn de colores que reflejen cuando menos el 50% de la luz
incidente, evitdndose aquellos colores que por su claridad pueden dar efectos de
deslumbramiento.

La iluminaciéon natural se complementara en aquelios casos cuando sea necesario, con
iluminacion artificial en cualquiera de sus formas, siempre que ofrezcan garantias de
seguridad, no vicie la atmésfera, no ofrezca los peligros de incendio y no afecte la salud
de los trabajadores.

Art. N° 44: En los ambientes de trabajo se evitaran en lo posible los ruidos y vibraciones
desde su mismo punto de origen.
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Cuando excepcionalmente el nivel de ruido exceda los 80 decibeles, y siempre que no se
logre su disminucion, se dotara obligatoriamente de dispositivos de proteccion auditiva a
los trabajadores expuestos, teniendo en cuenta [a normativa sobre contaminacion sonora.

Art. N° 45: En todos los ambientes de trabajo se mantendran por medios naturales y/o
artificiales, condiciones atmosféricas adecuadas para evitar el insuficiente suministro de
aire, el aire viciado y las corrientes dafiinas.

Art. N° 46: El empleador garantizara el suministro de agua potable para ser utilizado en la
limpieza y aseo de los colaboradores y estudiantes.
El desagtie estara conectado a la red publica de eliminacién de aguas servidas.

Art. N° 47: Los trabajadores antes de finalizar la jornada de trabajo, deberan dejar limpios
y ordenados sus puestos de trabajo.
El mantenimiento de paredes, techos, ventanas u otros, se efectuara periddicamente.

DE LOS LABORATORIOS

Art. N° 48: Los laboratorios de la Universidad Peruana del Centro son empleados para el
desarrollo de practicas o para investigaciones de diversa naturaleza. Deben estar a cargo
de personal entrenado y capacitado para la ensefianza, manejo del material, equipos y
sustancias que sean utilizados en ellos.

Art. N° 49: Los laboratorios deben tener en lugar visible la siguiente informacion:

a) Las indicaciones para el uso y cuidado del laboratorio, sus equipos e implementos.

b) Las medidas de seguridad a adoptar para el uso adecuado de los materiales,
reactivos, material biologico, equipos, etc.

¢) La relacion de vestimenta, accesorios e implementos de seguridad que deben
usarse en el laboratorio, asi como el equipo de proteccion personal (mandil,
guantes, lentes, mascarilla, lentes de proteccién, gorro, cubre calzado, etc) de
acuerdo a sus necesidades especificas.

d) Los equipos contra incendios y botiquines de primeros auxilios.

e) Las sefales de seguridad, como, salidas de emergencia.

Art. N° 50: Cada laboratorio debera tener un Manual de Bioseguridad de acuerdo a las
actividades que desarrolla. Este deberd ser conocido por el personal del laboratorio,
estudiantes, practicantes y visitantes.

USO DE LAS COMPUTADORAS

Art. N° 51: Los usuarios de las computadoras en la Universidad Peruana del Centro son
responsables de su uso adecuado y deben cumplir las normas siguientes:
a) Colocar el monitor al frente, la parte superior del monitor debe estar a la altura de
la vista del usuario.
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b) Evitar reflejos de la luz sobre la pantalla del monitor colocando la pantalla en
forma vertical a fin de evitar el reflejo de los puntos de luz o fluorescentes del
techo.

¢) Colocar la pantalla en direccion paralela a las ventanas, para evitar el reflejo sobre
ella y la luz que entra del exterior incida directamente sobre los ojos.

d) La distancia entre el ojo y la pantalla no debe ser menor de 45 cm.

e) La postura debe ser regulada a la altura de la silla o superficie de trabajo, los
antebrazos deben quedar paralelos al suelo y las mufecas no deben doblarse.
Asimismo la posicion debe ser erguida y relajada, evitar inclinarse para adelante o
atras. La zona lumbar debe quedar apoyada con comodidad.

f) Colocar los pies de forma plana sobre el suelo.

g) Se recomienda interrumpir el trabajo brevemente cada cierto tiempo y realizar
gjercicios de relajacion y estiramiento a fin de evitar posturas excesivamente
estaticas y forzadas.

ALMACENES

Art. N° 52: Las medidas de prevencién de riesgos en los almacenes deben considerar lo
siguiente:
a) Los equipos e implementos de sequridad a utilizar dentro de sus ambientes, de
acuerdo a las condiciones especificas de trabajo.
b) Las medidas de seguridad y salud que se deben tener en cuenta durante la
permanencia en los almacenes.
¢) La relacion de la vestimenta, accesorios, implementos y equipos de seguridad
(incluyendo los equipos de lucha contra incendios) que se deben usar en los
almacenes.
d) Laventilacién y la iluminacion adecuada.

Art. N° 53: Almacenamiento de los productos peligrosos:
Los productos peligrosos son de naturaleza: explosivos, corrosivos, comburentes, toxicos.
Deben mantener las siguientes normas:
e La manipulacién de los productos peligrosos debe seguir estrictamente las
instrucciones de las hojas de seguridad (MSDS). La responsabilidad de su uso,
transporte, almacenamiento, etc. sera de los Jefes de los Laboratorios.

CAPITULO IV
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES CONEXAS

ASCENSORES:

Art. N° 54: La Universidad Peruana del Centro serd responsable del mantenimientos y
conservacion de los ascensores y sus inspecciones periddicas, las mismas que estaran a
cargo de personal calificado. Los ascensores deberdn presentar de manera visible
indicaciones sobre la carga maxima que pueden tolerar, éstas deberan ser cumplidas
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estrictamente por los usuarios. De manera permanente deberan presentar los sistemas de
sequridad operativos a fin de evitar accidentes durante su uso.

AUDITORIOS:

Art. N° 55: La Universidad Peruana del Centro es responsable de adoptar las medidas de
proteccion necesarias para el uso seguro de los auditorios, los ambientes deberan
presentar la sefalizaciéon de sequridad necesaria, esta debe incluir, la capacidad de cada
auditorio, las rutas de evacuacion, las rutas de seguridad. Los usuarios deberan cumplir
estrictamente estas disposiciones,

Art. N° 56: Se deberd mantener en un lugar visible la relacion de equipos y mobiliario, con
las indicaciones para su operacion, asi también los implementos y el equipo de seguridad.
Se debe verificar la cantidad necesaria de extintores y su control permanente de fecha de
expiracion.

Art. N° 57: Mantener los pasadizos y puertas de escape libres.
CAFETERIAS Y COMEDORES:

Art. N° 58: Se deberdn mantener el orden y la limpieza de sus ambientes. Deben estar
libres de desperdicios en todo momento.

Art. N° 59: Los manipuladores de alimentos deberan ser evaluados periédicamente para
descartar estado de portador de microorganismos transmitidos por alimentos, deberan
estar capacitados en normas de inocuidad alimentaria y de manera permanente deberan
estar correctamente uniformados evidenciando higiene personal en todo momento.

Art. N° 60: La adquisicion de los productos deberd ser en lugares seguros y los
proveedores deberan ser evaluados. Se deben mantener los alimentos en perfecto estado
de higiene y conservacion, libres de contaminacion.

Art. N° 61: Los equipos de las cocinas y los comedores de las cafeterias deben ser
manejados por personal entrenado para el buen uso de los mismos.

Art. N° 62: Se debera establecer y mantener programas de fumigacion periddica,
manteniendo los registros correspondientes.
PROVEEDORES DE SERVICIOS O CONTRATISTAS:

Art. N° 63: Las empresas proveedoras de servicios o contratistas, deberan cumplir con las
siguientes normas internas:
a) Su personal deberéd usar uniforme de trabajo adecuado, implementos y equipos de
sequridad de acuerdo a los riesgos a los que sus trabajadores estén expuestos,
siendo su uso obligatorio.
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b) Esta terminantemente prohibido que el contratista o proveedor y su personal
utilice ropa o uniforme de trabajo inadecuado o inseguro para las actividades que
realice.

Art. N° 64: Para el personal que realice actividades que impliquen algun riesgo de
dafio ocular, se debe considerar lo siguiente:

a) Es obligatorio que sus trabajadores cuenten con proteccidén para los ojos si van a
ejecutar operaciones que proyecten o despidan particulas.

b) Los anteojos o gafas protectoras deberén tener montura metalica o plastica y el
visor transparente, idoneos para el tipo de prestacion que realizan.

c) Las pantallas o visores deben estar sin rayas, estrias, ondulaciones y deben ser
de tamafio adecuado para una adecuada proteccion.

d) Para trabajos de soldaduras se usaran mascaras o pantallas de soldar, con visor
de cristal oscuro a fin de proteger al trabajador de los rayos infrarrojos y
ultravioletas.

Art. N° 65: Para el personal que realice actividades que impliquen algun riesgo de dafo
auditivo, se debe considerar lo siguiente:

a) Si el nivel de ruido en el area de trabajo sobrepasa el limite de exposicién
permisible (LEP) de 90 decibeles, sera obligatorio el uso de protectores auditivos.

Art. N° 66: Para el personal que realice actividades que impliquen algun riesgo de dafio a
las vias respiratorias, se debe considerar lo siguiente:

a) Los trabajadores de los contratistas deberan estar protegidos contra el polvo,
gases, vapores y cualquier contaminante que pueda dafiar su salud.

b) La empresa contratista serd responsable de proporcionar a sus trabajadores los
equipos protectores de las vias respiratorias de acuerdo al tipo de riesgos al que
estén expuestos.

Art. N° 67: Los contratistas o proveedores deben proporcionar de manera
obligatoria a sus trabajadores:

a) Guantes botas y mandiles, si van a operar maquinaria o equipos.

b) En caso que manipulen objetos cortantes o abrasivos, se debera contar con
elementos confeccionados de cuero, lona u otro material adecuado.

c) Para trabajos eléctricos, se debera emplear guantes de caucho u otro material
apropiado y calzado aislante que no contenga ningtin elemento metalico.

d) En las labores donde exista el riesgo de caida a desnivel, es obligatorio el uso de
arnés de seguridad.

CAPITULO V
ESTANDARES DE CONTROL DE PELIGROS EXISTENTES Y RIESGOS EVALUADOS

ACCIDENTES DE TRABAJO:
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Art. N° 68:
El accidente de trabajo es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion
del trabajo y que produzca en el trabajador:

a) Una lesién organica

b) Una perturbacion funcional

¢) Unainvalidez o la muerte

También es aquel que se produce durante la ejecucién de trabajos encargados por el
empleador o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y atn fuera del
lugar y hora de trabajo (D.S. N° 005 -2012- TR).

NOTIFICACION DE ACCIDENTES:

Art. N° 69: La Universidad Peruana del Centro esta obligado a notificar al Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo todos los accidentes de trabajo mortales, dentro de las
24 horas de ocurrido el hecho, a través del enlace a la pagina web de la Autoridad
Administrativa de Trabajo, utilizando el Formulario aprobado por la autoridad de trabajo.

Esta obligacion rige incluso respecto de aquellos trabajadores provenientes de
cooperativas de trabajadores, de empresas de servicios, de contratistas o subcontratistas,
asi como de todas empresas de intermediacion laboral, que sean destacados para prestar
servicios a favor de la Universidad Peruana del Centro.

Art. N° 70: La Universidad Peruana del Centro estd obligada a comunicar los demas
accidentes de trabajo al Centro Médico Asistencial donde el trabajador accidentado es
atendido, mediante el Formulario para Notificacion de Accidentes de Trabajo de ESSALUD.

Art. N° 71: La Universidad Peruana del Centro deberé notificar al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo los casos de incidentes peligrosos que pongan en riesgo la salud y
la integridad fisica de los trabajadores y/o a la poblacion, dentro de las 24 horas de
producidos, a través del enlace a la pagina web de la Autoridad Administrativa de Trabajo,
usando el formulario aprobado por la autoridad de trabajo.

Esta obligacion rige incluso respecto de aquellos trabajadores provenientes de
cooperativas de trabajadores, de empresas de servicios, de contratistas o subcontratistas,
asi como de toda empresa de intermediacion laboral, que sean destacados para prestar
servicios a favor de la Universidad Peruana del Centro.

Art. N° 72: Los incidentes laborales no regulados en los articulos anteriores, seran
notificados por el Empleador al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo dentro de
los 10 dias naturales del mes siguiente, a través de la web, usando el Formulario aprobado
por la Autoridad de Trabajo.

Art. N° 73: La Universidad Peruana del Centro debera notificar al Ministerio de Trabajo y
Promacion del Empleo los accidentes o incidentes que sufran los trabajadores contratados
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por las empresas de servicios, cooperativas de trabajadores, contratistas y subcontratistas,
o entidades de intermediacion laboral, en los plazos y con las formalidades antes
sefialadas para sus trabajadores principales, bajo responsabilidad.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES:

Art. N° 74: La finalidad de investigar un accidente es revelar la red de causalidad,
determinando las razones y circunstancias en fas que se produjo, la responsabilidad del
mismo, identificar los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren
para causar el accidente.

Art. N° 75: El registro de los datos de la investigacién del accidente debe considerar,
todos los elementos de la Ficha Técnica del Registro de Accidentes de Trabajo, en el que
se incluyen los siguientes temas:

a) Breve descripcion de la actividad que ejecutaba el trabajador al ocurrir el
accidente.

b) Revision de estadisticas de accidentes similares si se han producido.

¢) Datos de identificacion del o de los trabajadores afectados, implicados y
testigos.

Otros datos relevantes: identificacion del instrumento, maquina, pieza, instrumento, lugar;
asi como descripcion de las operaciones y condiciones que contribuyeron como causa
principal del accidente.

Finalmente determinar las causas que contribuyeron al accidente, la responsabilidad, las
medidas a implantar para evitar la ocurrencia de otro accidente y el plazo para ejecutar las
medidas preventivas.

ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO:

Art. N° 76: Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurren en la Universidad
Peruana del Centro serviran para evaluar la efectividad de los programas de seguridad que
se establezcan; planificar las futuras medidas de prevencién y proteccién contra los
riesgos laborales, accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales y profesionales.

Art. N° 77: Se establece como indice de frecuencia “F", al nimero de Accidentes ocurridos
“NL" por un millén de horas sobre las horas de exposicion o de trabajo "HHT".

NL 1000 000 horas

HHT

Art. N° 78: Se establece como indice de gravedad "G", al total de tiempo (dias) perdido
“DP" por un millén de horas sobre las horas de exposicién o de trabajo "HHT".
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DP % 1 000 000 horas

HHT

Art. N° 79: La Universidad Peruana del Centro implementard los registros y
documentacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en funcién
de sus requerimientos y necesidades. Los registros y documentos estaran actualizados y a
disposicion de los trabajadores y de la autoridad competente, respetando el derecho a la
confidencialidad.

CAPITULO VI
PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

PREPARACION PARA EMERGENCIAS EN LAS INSTALACIONES:

Art. N° 80: La Universidad Peruana del Centro ha elaborado un Plan de Respuesta ante las
Emergencias que fue aprobado el 22 de mayo de 2018 por Resolucién rectoral, el que
contiene los requerimientos, la organizacion y los procedimientos especificos para las
emergencias. En todo momento la Universidad Peruana del Centro y otros terceros,
deberan observar lo siguiente:

a) En los lugares de trabajo, el ancho de los pasillos entre las maquinas,
instalaciones y ruma de materiales o estantes no debe ser menor a 0,60 metros
libres para la circulacion,

b) Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas, se debe disponer de
pasadizos o corredores continuos y seguros, con un ancho libre de por lo
menos 1,12 metros y que se dirija a la salida.

c) El ancho de cada pasadizo serd calculado de tal manera que en caso de
emergencia no ocurra aglomeraciones de personas.

d) Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medios de
salida seran marcados de tal modo que sea evidente ia direccion de salida a las
zonas de seguridad.

e) Las puertas de salida se colocaran de tal manera que sean facilmente visibles y
no se permitiran obstrucciones que interfieran el acceso o visibilidad de las
mismas.

f)  Cualquier situacién respecto a la falta de sefializacién o ubicacion irregular de
los equipos o maquinaria debera ser informada a los jefes inmediatos y/o a los
miembros del CSST de la Universidad Peruana del Centro.

Art. N° 81: Las disposiciones relacionadas a los equipos de lucha contra incendios son las
siguientes:

a) Los sistemas contra incendios que utilizan agua a presion (mangueras y
aspersores), deben tener garantizado el abastecimiento de agua.
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b) Se debe sefializar y facilitar la ubicacion de los grifos contra incendios, asi como el

mantenimiento para su buen funcionamiento.
c) Los extintores a emplear para cada tipo de incendio seran:

Clase A: Materiales combustibles sélidos (madera, telas, papel, etc.). Los extintores
presentan agentes absorbentes de calor como: agua, polvo quimico seco “PQS”,
agente halogenado u otro agente que interrumpa la reaccion en cadena.

Clase B: Lliguidos inflamables (gasolina, aceite, pintura, solvente, etc). Los
extintores presentan agentes que extinguen el fuego removiendo el combustible o
el oxigeno por enfriamiento o interrumpen la reaccion en cadena como: diéxido de
carbono (CO2), polvo quimico seco (PQS) y agentes halogenados.

Clase C: Equipos eléctricos energizados (motores, interruptores, redstatos, etc.). Los
agentes extintores no conducen la electricidad como: dioxido de carbono (CO2) y
polvo quimico seco (PQS).

d) Los extintores se colocaran en lugares visibles y de facil acceso. La inspeccion sera
mensual. La recarga sera segun las especificaciones técnicas y normas legales o tan
pronto se hayan usado.

Art. N° 82: La Brigadas de emergencia son parte del Plan de Respuesta ante las
Emergencias. La conformacion de [as brigadas sera la siguiente:

a) Brigada de Seguridad y Evacuacién: Se encargara de reconocer las zonas de
evacuacion, rutas de acceso, desbloquear los pasadizos, velar por la correcta
sefializacion en todos los ambientes. Ante una emergencia dirigen a las personas
hacia las zonas seguras.

b) Brigada de Lucha contra Incendios: Se encargardn de enfrentar el incendio.
Conocen los lugares donde se ubican los extintores y otros equipos de lucha
contra incendios.

c¢) Brigada de Primeros Auxilios: Se encargara de brindar la primera atencion a los
heridos ante una emergencia. Tiene conocimientos en Primeros Auxilios.

Art. N° 83: La Universidad Peruana del Centro realizara simulacros programados en
coordinaciéon con el calendario anual del Instituto de Defensa Civil “INDECI", el Plan Anual
de Actividades y el Plan de Contingencias de Defensa Civil.

| Art. N° 84: Toda la comunidad universitaria y terceros que se encuentren en los
ambientes de la Universidad Peruana del Centro participaran en los simulacros
programados.

El personal debe reaccionar adecuadamente ante una emergencia, utilizando las zonas
seguras y las rutas de evacuacion.

Art. N° 85: La atencion médica ante emergencias sera coordinada y proporcionada por la
Universidad Peruana del Centro para todos sus integrantes y a terceros que se encuentren
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en sus instalaciones.
De ser necesario se dispondra la realizacion de las evacuaciones hacia hospitales o clinicas
cercanas.

RESPUESTA EN CASO DE EMERGENCIAS:

Art. N° 86: Ante una situacion de emergencia, la persona que lo identifique comunicara
inmediatamente al jefe inmediato superior y al Jefe de Seguridad. Si hubiera personas
heridas, se debera comunicar al Tépico de la Universidad Peruana del Centro y CSST.

Art. N° 87: El Jefe de Seguridad adoptara las medidas necesarias para salvaguarda la vida
y las instalaciones. Las brigadas de emergencia actuaran segun el Plan de Contingencia.

~ Art. N° 88: La brigada de seguridad y evacuacion, sera responsable de la evacuacién

inmediata del personal, materiales, equipos y dar seguridad a las instalaciones.

Art. N° 89: La brigada de lucha contra incendios operara los equipos contra incendios
disponibles de darse un incendio o amago de incendio. De ser necesario, se encargaran de
cortar el fluido eléctrico de la zona en emergencia. Si la emergencia es por un fenéomeno
natural, colaborard con la brigada de evacuacion sin descuidar su funcion principal.

Art. N° 90: Si la emergencia supera la posible accion de las brigadas el Jefe de Seguridad
o el Presidente del CSST solicitara apoyo externo a la Compaiiia de Bomberos Voluntarios
del Per(, INDECI, PNP, Hospitales, Clinicas Médicas y otras instituciones acorde a la
situacion.

Art. N° 91: La brigada de Primeros Auxilios tendrd como principal objetivo evitar por
todos los medios posibles, la muerte o invalidez de la persona accidentada en una
emergencia, mientras se espera la llegada del médico o el traslado a un centro asistencial.
Para ello seguira los procedimientos de Primeros Auxilios descrito en el Plan de Respuesta
a Emergencias de la Universidad Peruana del Centro.

TITULO V
SOBRE LOS COMPORTAMIENTOS

CAPITULO IX
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

DISPOSICIONES GENERALES

Art. N° 92: Es funcion y responsabilidad de la Universidad Peruana del Centro y de los
colaboradores velar por el cumplimiento de altos estandares de seguridad y salud en el
trabajo como condicion necesaria e indispensable para el desenvolvimiento seguro de las
actividades propias del trabajo.
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Art. N° 93: Las medidas disciplinarias referidas en el presente capitulo no tienen como
intencion unicamente reprender la conducta del trabajador ante el incumplimiento de sus
obligaciones, sino que se busca también rectificar el comportamiento del trabajador y
evitar la comision de infracciones que pongan en riesgo la salud e integridad de nuestro
personal.

Art. N° 94: En este sentido, es necesario y obligatorio que los colaboradores conozcan y
cumplan con las normas contenidas en el presente reglamento.

Art. N° 95: Al amparo de lo dispuesto por el articulo 9° de la Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, la empresa podra aplicar las medidas disciplinarias que se
establecen en el presente reglamento y aquellas que prevén las normas legales vigentes,
en atencion a criterios de razonabilidad y proporcionalidad.

Art. N° 96: Las infracciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo que
contravengan lo dispuesto en el presente reglamento, se calificaran como infracciones de
acuerdo a la gravedad de la falta cometida, las circunstancias que resulten de aplicacion
en cada caso en concreto y los antecedentes, conducta y cargo desempefiado por los
colaboradores.

DE LAS INFRACCIONES
Art. N° 97: Se considera como infracciones las siguientes:

1. Lafalta de orden y limpieza del centro de trabajo.

2. Conducta beligerante en el centro de trabajo con sus jefes, compafieros de trabajo
y/o terceros.

3. Los incumplimientos de la normatividad de seguridad, salud en el trabajo y medio
ambiente,

4. No usar el EPP basico, equipos de seguridad y los recomendados en zonas de

trabajo especificas.

No asistir a las capacitaciones programadas.

Salir del &rea de trabajo fuera de los horarios establecidos sin autorizacion.

Otras faltas de naturaleza o gravedad similar a las sefialadas.

La desobediencia del presente reglamento.

Los incumplimientos de la normatividad de prevencién de riesgos y cuidados del

medio ambiente.

10. Conducta o lenguaje agresivo en el centro de trabajo con su jefe inmediato
superior, compaiieros de trabajo y/o terceros.

11. Agresion fisica a cualquier colaborador de la organizacion, visitantes y/o terceros
involucrados con el desarrollo de los trabajos.

12. La apropiacion consumada o frustrada de bienes o servicios de la empresa o de los
que se encuentren bajo su custodia, asi como la retencion o utilizacion indebida de
los mismos, en que incurra el trabajador, en beneficio propio o de terceros, con
prescindencia de su valor.

O LN, W:
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DECLARACION DE COMPROMISO CON EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD,
SALUD EN EL TRABAJO

. Declaro haber asistido al evento de Induccion de Seguridad y Salud en el Trabajo haber

recibido una clara explicacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

. Declaro que trabajaré en forma segura cumpliendo la Politica y las disposiciones del

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UNIVERSIDAD PERUANA
DEL CENTRO.

. Declaro que me regiré por las normas y procedimientos especificos de Seguridad y

Salud en el Trabajo, adecuando mi desempefio laboral a una conducta segura e
higiénica de respeto hacia mis compafieros de trabajo, Jefes inmediatos y demés.

. Declaro que buscaré y apoyaré la mejora continua del desempefio de la Seguridad y

Salud en el Trabajo.

. Declaro saber y entender que cualquier incumplimiento de las normas vy

procedimientos de seguridad y salud en el trabajo aqui establecidas, me someten a las
sanciones indicadas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, las
cuales conozco y acato en su totalidad.

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI Ne:
PUESTO DE TRABAJO:
FIRMA: FECHA:
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Es responsabilidad del jefe/supervisor de Seguridad o Gerente, hacer llegar una
copia del memorando al area de Recursos Humanos para ser guardado en un
archivo personal,

Suspender al trabajador infractor hasta por un maximo de 3 dias sin goce de
haber, a través de la imposicion de dicha sancion. Se suspende temporalmente y
de forma perfecta el vinculo laboral, de tal forma que el trabajador no pueda
prestar sus servicios hasta por un maximo de 3 dias y no cuente con el derecho a
percibir su remuneracién por los dias que dure la suspension. Su imposicion es
facultad del CSST, jefe/supervisor de Sequridad y Gerente General.

Despedir al trabajador infractor por comision de cualquiera de las faltas contenidas
en el articulo N° 97 del presente reglamento o tipificado por la Ley.
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13.

14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22,
23,
24.
25
26.
27,
28.

29.

La negativa injustificada del trabajador a someterse a exdmenes médicos, de
aptitud o evaluaciones personales, asi como a cumplir con las medidas profilacticas
prescritas por la empresa para prevenir accidentes o enfermedades.

Ordenar o autorizar la manipulacion de materiales y/o equipos a personal que no
esta capacitado ni entrenado para dicho fin.

Permitir la operacion de equipos y/o transportar a persona no autorizada.

No dar cuenta a su jefe inmediato superior, conforme a lo establecido en el
presente reglamento, de los incidentes y/o accidentes de trabajo de los que tenga
conocimiento, no de las enfermedades ocupacionales declaradas.

Cometer actos subestandar al utilizar maquinaria y equipos.

Maltratar equipos.

Mentir, falsificar documentos propios o de terceros.

Generar accidentes por negligencia.

Poseer o consumir drogas, alucindgenos y/o ingerir bebidas alcohdlicas en las
instalaciones de la Universidad Peruana del Centro.

Provocar accidentes por ebriedad o influencia de drogas.

Vandalismo; destruccion de propiedad de la Universidad.

Daiio intencional a su propia persona.

Posesion de armas en las instalaciones.

Acoso sexual a jefes, a subordinados y/o companieros de trabajo.

No colocar y/o mantener sefializacion en las areas de trabajo.

Inhabilitar un sistema de proteccion contra incendios o equipo de emergencia sin
autorizacion.

Utilizar una herramienta eléctrica en condiciones himedas si tomar las
precauciones apropiadas para prevenir shock eléctrico (circuito de interruptores de
falla a tierra).

Las faltas descritas en este articulo son explicativas y de ninguna manera limitativa, pues

faltas

similares seran igualmente sancionadas con la aplicacion de la medida

correspondiente, el jefe/supervisor de Seguridad podré incorporar otras faltas.

DE LAS SANCIONES

Art. N° 114: Ante la comision de faltas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
Universidad Peruana del Centro podra aplicar cualquiera de las siguientes sanciones:

Amonestacion Verbal. Tiene por finalidad que el trabajador tome conocimiento de
lo ocurrido y enmiende su conducta. Es impuesta por el jefe/supervisor de
Seguridad o Jefe inmediato superior.

Efectuar una amonestacion escrita a través de la papeleta de notificacion. Debe ser
entendida como una advertencia ante la comision de una falta reiterada. La
papeleta es emitida por el jefe/supervisor de Seguridad o jefe inmediato superior
con el propésito de que el trabajador tome conocimiento de lo ocurrido y
enmiende su conducta.




